
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

«Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις»

Άρθρο Ι

Εμβολιασμός κατά της γρίπης του ενήλικου πληθυσμού — Τροποποίηση Παρ. Ι άρθρου 8

ν. 5063/2023

Στην παρ. Ι του άρθρου 8 του ν. 5063/2023 (Α’ 184), περί εμβολιασμού κατά της γρίπης του

ενήλικου πληθυσμού, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «κατά την

περίοδο 2023-2024» αντικαθίστανται με τις λέξεις «κατά την εμβολιαστική περίοδο κάθε

έτους», β) οι λέξεις «το συμβατικό τετραδύναμο αδρανοποιημένο εμβόλιο κατά της γρίπης

(κατηγορίας αιν και αιν)» αντικαθίστανται με τη ψράση «το εμβόλιο κατά της γρίπης, το

οποίο προσδιορίζεται κάθε έτος με σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας μετά από

εισήγηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών», και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Στο πλαίσιοτης υλοποίησης του Εθνικού Προγράμματος Εμβολιασμών Ενηλίκων κατάτης

γρίπης, κατά την εμβολιαστική περίοδο κάθε έτους, το εμβόλιο κατά της γρίπης, το οποίο

προσδιορίζεται κάθε έτος με σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας μετά από εισήγηση της

Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών, αποζημιώνεται εξ ολοκλήρου από τον Εθνικό Οργανισμό

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και τα άλλα ασφαλιστικά ταμεία, χωρίς την ανάγκη προσκόμισης

ιατρικής συνταγής.».

Άρθρο 2

Παράταση ισχύος ρυθμίσεων για την προστασία της δημόσιας υγείας

1. α) Η ισχύς των ρυθμίσεων για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού ΟνΙο-ι9

και την προστασία της δημόσιας υγείας, η οποία παρατάθηκε με την περ. α) της παρ. Ι του

άρθρου 63 του ν. 5116/2024 (Α’ 100) έως την 30ή.9.2024, παρατείνεται, από τη λήξη της, έως

την 31η.12.2024.

β) Η ισχύς του άρθρου 169 του ν. 4876/2021 (Α’ 51), περί εργασίας καθ’ υπέρβαση του

ωραρίου των εργαζομένων στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιψερειών και στην Κεντρική

Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας, η οποία παρατάθηκε έως και την 30ή.9.2024 με την περ.

β) της παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 5116/2024, παρατείνεται, από τη λήξη της, έως την

31η.12.2024.

γ) Η ισχύς του άρθρου 205 του ν. 4820/2021 (Α’ 130), περί της υποχρέωσης επίδειξης

πιστοποιητικού ή βεβαίωσης εμβολιασμού ή νόσησης από τους εργαζόμενους στον δημόσιο

ή ιδιωτικό τομέα, η οποία παρατάθηκε, δυνάμει της περ. γ) της παρ. Ι του άρθρου 63 του ν.

5116/2024, έως την 30ή.9.2024, ιταρατείνεται, από τη λήξη της, έως την 31η.12.2024, και για

τους εργαζόμενους σε κλειστές δομές κοινωνικής φροντίδας για ηλικιωμένους, χρονίως

τιάσχοντες και άτομα με αναπηρία.

δ) Η ισχύς του άρθρου 46 του ν. 4790/2021 (Α’ 48), ως προς τον υποχρεωτικό διαγνωστικό

έλεγχο για τον κορωνοϊό ΟνΊο-19, η οποία παρατάθηκε δυνάμει της περ. δ) της παρ. Ι του

άρθρου 63 του ν. 5116/2024, έως την 30ή.9.2024, παρατείνεται, από τη λήξη της, έως την

31η.12.2024, και για τους εργαζόμενους σε κλειστές δομές κοινωνικής φροντίδας για

ηλικιωμένους, χρονίως πάσχοντες και άτομα με αναπηρία.



ε) Οι αποψάσεις που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση της Παρ. 1 του άρθρου τρίτου του ν.

4889/2022 (Α’ 21), περί της δυνατότητας διάθεσης άνευ αντιτίμου στο Δημόσιο,

εγκαταστάσεων, θαλάμων, κλινών νοσηλείας, κλινών αυξημένης ψροντίδας και εντατικής

θεραπείας των στρατιωτικών νοσοκομείων και του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού

Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), η ισχύς της οποίας παρατείνεται με την περ. α) της Παρούσας,

δύνανται να ισχύουν από την Ιη.10.2024, εψόσον εκδίδονται εντός αποκλειστικής

προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

στ) Η ισχύς της περ. γ) της Παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 4498/2017 (Α’ 172), περί της

δυνατότητας υπέρβασης της σαρανταοκτάωρης εβδομαδιαίας διάρκειας εργασίας των

ιατρών των νοσοκομείων και μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας του Εθνικού

Συστήματος Υγείας, η οποία παρατάθηκε με την περ. στ) της παρ. 1 του άρθρου 63 του ν.

5116/2024, έως την 30ή.9.2024, παρατείνεται από τη λήξη της έως την 31η.12.2024.

ζ) Η ισχύς της παρ. Ιλ του άρθρου τεσσαρακοστού τέταρτου της από 20.3.2020 Πράξης

Νομοθετικού Περιεχομένου, που κυρώθηκε με το άρθρο Ι του ν. 4683/2020 (Α’ 83), περί της

παράτασης ισχύος των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου προσωπικού των Κινητών

Ομάδων Υγείας (Κ.ΟΜ.Υ.) Ειδικού Σκοπού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας, όπως

παρατάθηκε με την περ. ζ) της παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 5 116/2024, έως την 30ή.9.2024,

παρατείνεται από τη λήξη της έως την 31η.3.2025.

η) Η διάρκεια των συμβάσεων εργασίας του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχολείται στις δομές ψυχικής υγείας με ψορείς

λειτουργίας νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου εποπτευόμενα από το Υπουργείο Υγείας και

οι οποίες αψορούν σε δράσεις που συνεχίζονται από την προηγούμενη προγραμματική

περίοδο ΕΣΠΑ 2014-2020 στην προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027, η

συγχρηματοδότηση των οποίων ολοκληρώθηκε από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο,

παρατείνεται από τη λήξη τους και μετά την ολοκλήρωση της συγχρηματοδότησης των ως

άνω δράσεων Η διάρκεια της παράτασης των συμβάσεων της παρούσας δεν μπορεί να

υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες.

Οι δαπάνες για τη μισθοδοσία του προσωπικού των εν λόγω δομών ψυχικής υγείας

καλύπτονται από πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας.

8) Η καταληκτική προθεσμία που ορίζεται στις περ. α) και β) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν.

5129/2024 (Α’124), περί μεταψοράς στις Διοικήσεις των Υγειονομικών ΠεριΦερειών του

προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας

που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας και στις περ. α) και β) της παρ.

2 του άρθρου 30, περί μεταψοράς προσωπικού στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και

Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων, του ιδίου νόμου, παρατείνεται, από τη λήξη της μέχρι την

Ιη.11.2024.

ι) Η ισχύς της παρ. 5 του άρθρου 66 του ν. 5079/2023 (Α’215), με την οποία τροποποιήθηκε

η καταληκτική ημερομηνία του χρονικού διαστήματος εψαρμογής του πρώτου εδαψίου της

παρ. 1 και του δεύτερου εδαψίου της παρ. 2 του άρθρου πρώτου της από 5.7.2023 Πράξης

Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 132), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 5046/2023 (Α’

137), περί ρυθμίσεων για την αντιμετώπιση της κατεπείγουσας ανάγκης ενίσχυσης της

στελέχωσης των πληρωμάτων στα ασθενοψόρα των δομών του Εθνικού Κέντρου Άμεσης

Βοήθειας, των Κέντρων Υγείας και των Πολυδύναμων Περιψερειακών Ιατρείων των

νησιωτικών και ορεινών περιοχών της χώρας, παρατε[νεται από τη λήξη της έως την

31η.3.2025.



ια) Η διάρκεια της απόσπασης των υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέση Εργασίας ιδιωτικού

δικαίου αορίστου χρόνου, σι οποίοι υπηρετούν στην Κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου

Υγείας, κατ’ εψαρμογή του άρθρου 9 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), η οποία παρατάθηκε δυνάμει

του άρθρου 43 του ν. 5102/2024 (Α’ 55), δύναται, με απόψαση του αρμοδίου οργάνου του

Υπουργείου Υγείας που εκδίδεται μετά από αίτηση των ενδιαψερόμενων υπαλλήλων, να

παραταθεί από τη λήξη της και έως την 31η.3.2025, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών

διατάξεων περί αποσπάσεων.

ιβ) Οι συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που έχουν συναψθεί από το

Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων κατ’ εψαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 25 του

ν. 4613/2019 (Α’ 78) και παρατάθηκαν με το άρθρο 17 του ν. 5057/2023 (Α’ 164)

παρατείνονται αυτοδικαίως από τη λήξη τους και για ένα (1) έτος.

2. Η παράταση των συμβάσεων της παρ. Ι δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης

εργασίας, βάσει της οποίας προσλήψθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές, ούτε

εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α’ 134).

3. Το τρίτο εδάψιο του άρθρου 91 του ν. 4850/2021 (Α’ 208), περίτης δαπάνης που προκύπτει

από την εψαρμογή των άρθρων 88, 89 και 90 του ιδίου νόμου, τροποποιείται ως προς την

καταληκτική ημερομηνία και το άρθρο 91 διαμσρψώνεται ως εξής:

«Αρθρο 91

Εξουσιοδοτική διάταξη για την εψαρμογή των άρθρων 88, 89 και 90

Η δαπάνη που προκύπτει από την εψαρμογή των άρθρων 88, περί τροπσποίησης των παρ. Ι

και 4 του άρθρου 29 του ν. 4816/2021 (Α’ 118), 89, περί τροποποίησης της παρ. Ι του άρθρου

πεντηκοστού πρώτου του ν. 4839/2021 (Α’ 181), και 90 του παρόντος, περί αποζημίωσης των

πρόσθετων ενεργών εψημεριών για τους μήνες Νοέμβριο και Δεκέμβριο του 2021, δεν

δύναται να υπερβαίνει το ποσό των δύο εκατομμυρίων (2.000.000) ευρώ. Η κατανομή του

ποσού του πρώτου εδαψίου για τις ανάγκες εψαρμογής των επιμέρους άρθρων κατά το

ανωτέρω χρονικό διάστημα, ο ειδικότερος προσδιορισμός των δικαιούχων, η διαδικασία και

ο έλεγχος της διάθεσής του, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια ρυθμίζονται με

κοινή απόψαση των Υπουργών Υγείας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Με όμοια

απόψαση προσδιορίζεται το ύψος της δαπάνης και ρυθμίζονται τα ζητήματα του

προηγούμενου εδαψίου γιατο χρονικό διάστημα από Ιης.1.2022 έως τις 31.12.2024.»

Άρθρο 3

Μεταβατικές ρυθμίσεις αναψορικά με συμβάσεις που συνήψθησαν από ΤΟ Πρώην

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

1. Συμβάσεις υπηρεσιών καθώς και συμψωνίες πλαίσιο, οι οποίες έχουν συναψθεί από το

πρώην Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων πριν από την 27η Ιουνίου 2023, όπως

τροποποιήθηκαν και ισχύουν, συνεχίζουν να εκτελούνται και να βαρύνουν τις πιστώσεις του

Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης,

από την ημερομηνία δημοσίευσης του π.δ. 77/2023 (Α’ 130), μέχρι την ολοκλήρωση,

παραλαβή και την πλήρη εκκαθάριση και εξόψληση των σχετικών δαπανών τους και όχι

πέραν της 31ηι122027 Το παρόν καταλαμβάνει οποιαδήποτε τροποποίηση των συμβάσεων

και συμψωνιών του πρώτου εδαψίου, συμπεριλαμβανομένης και της ενεργοποίησης του

δικαιώματος προαίρεσης, τις εκτελεστικές συμβάσεις που συνάπτονται εψεξής από το

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης βάσει των συμψωνιών πλαίσιο που είχαν

συναψθεί πριν από την 27η Ιουνίου 2023, καθώς και τις υποχρεώσεις πληρωμής δαπανών



για τα τέλη λειτουργίας του ενιαίου αριθμού 1555 του άρθρου 78 του ν. 4915/2022 (Α’ 63),

σύμφωνα με τους όρους που καθορίζονται στην υπ’ αρ. 20941/28.2.2023 κοινή απόψαση

των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Καθορισμός τελών

λειτουργίας του ενιαίου αριθμού 1555» (Β’ 1299).

2. Η Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (ΓΔΟΥ) του Υπουργείου Εργασίας και

Κοινωνικής Ασψάλισης είναι αρμόδια, σύμψωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),

για τη δημοσιονομική διαχείριση, τον έλεγχο, την εκκαθάριση και εξόψληση των σχετικών

δαπανών, καθώς και την υποβολή προτάσεων χρηματοδότησης, ανακατανομής πιστώσεων,

έκδοσης αποψάσεων εντολής κατανομής και εντολής πληρωμής του προγράμματος

δημοσίων επενδύσεων.

3. Τα καθήκοντα του διατάκτη του άρθρου 65 του ν. 4270/2014 των σχετικών πιστώσεων του

Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων της παρ. 1, καθώς και τα καθήκοντα του

αποψαινόμενου οργάνου της παρ.2 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) ασκούνται από

τα όργανα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, σύμψωνα με τους όρους

που καθορίζονται στην υπ’ αρ. 112875/2023 απόψαση του Υπουργού Εργασίας και

Κοινωνικής Ασψάλισης (Β’ 7605), περί καθορισμού δαπανών για τις οποίες ορίζει ο Υπουργός

Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης διατάπη τον ίδιο ή άλλο όργανο, ορισμού

αποψαινόμενου οργάνου, καθορισμού διαχειριστή έργου/υπολόγου για πλη ρωμές δαπανών

ΠΔΕ, καθορισμού υπηρεσιών που ασκούν διοικητική υποστήριξη για Θέματα διατάκτη γιατο

Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Για τις συμβάσεις της παρ. Ι που

συνάπτονται εψεξής ή τις τροποποιήσεις εκτελούμενων συμβάσεων, οι οποίες

περιλαμβάνουν υπηρεσίες προς το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, ζητείται

η γνώμη του Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

4. Τα καθήκοντα του ψορέα υλοποίησης των έργων και συμβάσεων της παρ. 1, που

χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΛ) ή το Τομεακό

Πρόγραμμα Ανάπτυξης ασκούνται από τη Διεύθυνση Προμηθειών και Μέριμνας του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, τα δε καθήκοντα παρακολούθησης των

έργων του ΤΑΑ και έκδοσης σύμψωνης γνώμης για τη χρηματοδότηση ή πληρωμή τους,

ασκούνται από την Ειδική Υπηρεσία ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής

Ασψάλισης. Η υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης που ασκεί

καθήκοντα δικαιούχου για τις συμβάσεις της παρ. Ι που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ

καθορίζεται στην οικεία απόψασης ένταξης.

5. Με απόψαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής ΑσΦάλισης δύναται να ορίζονται,

στα όργανα παρακολούθησης της εκτέλεσης και της διοίκησης των συμβάσεων της παρ. 1,

εκπρόσωποι των Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης και Κοινωνικής Συνοχής

και Οικογένειας και των εποπτευόμενων ψορέων τους.

Άρθρο 4

Παράταση προθεσμίας ως προς εκκρεμείς διαδικασίες ειδικής διαχείρισης - Τροποποίηση

παρ. Ιλ άρθρου 76 ν. 4307/2014

Στην παρ, Ιλ του άρθρου 76 του ν. 4307/2014 (Α’ 246), η ημερομηνία <3Οής Ιουνίου 2024»

αντικαθίσταται από την ημερομηνία «3Οής Ιουνίου 2025» και η παρ. Ιλ διαμορψώνεται ως

εξής:

«ΙΑ. Οι διαδικασίες ειδικής διαχείρισης του τέταρτου εδαψίου της παρ. 1, αν τελούν ήδη σε

παράταση και εκκρεμεί η διανομή του προϊόντος ρευστοποίησης στους πιστωτές,



παρατείνονται αυτοδικαίως έως την ολοκλήρωση της διανομής του προϊόντος

ρευστοποίησης, καιπάντως όχιιτέραντης 3Οής Ιουνίου 2025.».

Άρθρο 5

Πίστωση μεριδίου Ελληνικού Δημοσίου λόγω αναχρηματοδότησης έργου για παροχές

προς τους χρήστες του Τμήματος Μαλιακός-Κλειδί του Αυτοκινητοδρόμου Πάτρα

Αθήνα-Θεσσαλονίκη-Εύζωνοι

1. Ποσό δεκαπέντε εκατομμυρίων οκτακοσίων είκοσι μία χιλιάδων και εκατόν πενήντα πέντε
(15.821.155,00) ευρώ, το οποίο συνιστά το μερίδιο του Ελληνικού Δημοσίου, λόγω

αναχρηματοδότησης έργου, σύμψωνα με το άρθρο 5.3.2.2 της από 8 Ιουλίου 2024

«Συμψωνίας Τροποιτοίησης Διατάξεων της Σύμβασης Παραχώρησης του ‘Εργου της Μελέτης,

Κατασκευής, Χρηματοδότησης, Λειτουργίας, Συντήρησης και Εκμετάλλευσης του τμήματος

Μαλιακός-Κλειδί του Αυτοκινητόδρομου Πάτρα-Αθήνα-Θεσσαλονίκη-Εύζωνοι (ΠΑΘΕ)»,

όπως κυρώθηκε και απέκτησε ισχύ νόμου με το άρθρο πρώτο του ν. 5125/2024 (Α’ 114), το
οποίο έχει κατατεθεί από τον παραχωρησιούχο στον υττ’ αρ. 200548 τραπεζικό λογαριασμό

του Ελληνικού Δημοσίου με ΙΒΑΝ: 9001000230000000000200548 και τίτλο: «Λοιπά έσοδα

Τακτικού προϋπολογισμού» που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος και εγγράψεται ως

έσοδο στον τακτικό κρατικό προϋπολογισμό, διατίθεται εγγραψόμενο καθ’ ύψος στον

προϋπολογισμό έτους 2024 του Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών σύμψωνα με το

άρθρο 74 του ν. 4270/2014. Σε περίπτωση αδιάθετου υπολοίπου τιιστώσεων στο επόμενο

οικονομικό έτος, επαναδιατίθεται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υποδομών και

Μεταψορών από το αποθεματικό του άρθρου 59 του ν. 4270/2014.

2. Το ποσό της παρ. 1 χρησιμοποιείται, μέχρι εξαντλήσεώς του, σε άμεσες και έμμεσες

οικονομικές παροχές προς τους χρήστες του τμήματος Μαλιακός - Κλειδί του

αυτοκινητοδρόμου Πατρών-Αθηνών-Θεσσαλονίκης-Ε υζώνων για το διάστημα από

1.10.2024 έως και 31.12.2025.

3. Με απόψαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταψορών καθορίζονται οι όροι, οι

προϋποθέσεις, ο τρόπος και η διαδικασία καταβολής και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια

για την εψαρμογή των ανωτέρω, ιδίως τον καθορισμό και την εξειδίκευση των παροχών

κατά ποσό, είδος, δικαιούχους.

Άρθροό

Μεταβατικές διατάξεις για την εψαρμογή του νέου δικαστικού χάρτη - Κατάργηση παρ. 4

άρθρου 51 ν. 5134/2024 και τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 14 ν. 5108/2024

1. Η παρ. 4του άρθρου 51 του ν. 5134/2024 (Α’ 146), περί μεταβατικής διάταξης, καταργείται.

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 5108/2024 (Α’ 65), περί μεταβατικών διατάξεων,

προστίθενται οι λέξεις: α) «καιτο άρθρο 740» και β) «και κάθε ειδικότερη διάταξη νόμου για

υποθέσεις που μέχρι τη 15η.9.2024 υπάγονταν στην καθ’ ύλη αρμοδιότητα του

ειρηνοδικείου και δικάζονται κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας ή κατά τη

διαδικασία των ασψαλιστικών μέτρων,» και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

ιιί.’Εως τη 15η.9.2026, η καθ’ ύλη αρμοδιότητα των περιψερειακών εδρών των πρωτοδικείων

Αθηνών και Πειραιώς καθορίζεται σύμΦωνα με την παρ. 1 του άρθρου 14, το άρθρο 15, τις

παρ. 2 και 3 του άρθρου 683, το άρθρο 733, το άρθρο 740 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας

(π.δ. 503/1985, Α’ 182) και κάθε ειδικότερη διάταξη νόμου για υποθέσεις που μέχρι τη

15η.9.2024 υπάγονταν στην καθ’ ύλη αρμοδιότητα του ειρηνοδικείου και δικάζονται κατά τη



διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας ή κατά τη διαδικασία των ασψαλιστικών μέτρων,

όπως Ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.».

3. Η Ισχύς της παρ. 2 αρχίζει από 16.9.2024.



Αθήνα, 25 Σεπτεμβρίου 2024

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΟΝΠΑΝΤ1ΝΟ ΤΗΕΟ[Χ)1Ο
ΝΙΚΟΕΑΞ ΟΕΝ[)1Α ί1ΑΝ1ΟίΪ14ΤΖ11)ΑΚ1
25.09.2024 20:33 25.09.2024 20:1925.09.2024 21:23

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ — ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ
ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ ΔΕΝΔΙΑΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

ΚΥΚΙΑΚΟΞ ΡΥ11 ΓΟΝ-ΑΟΟΝ1 ί1 11ΙΤΟ
1’[ΕΡΑΚΑΚ1 ΟΕΟΙΑΟ1 ΞΤΑ1ΚΟνΛ
25.09.2024 2 1:06 25.09.2024 21:02 25.09.2024 20:33

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ — ΑΔΩΝΙΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΙΚΟΥΡΑΣ
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΡΑΝΑί3ΙΟΤΙΞ

ΤΗΕΟΟΟΙ1ΚΑΚΟ ΝΙΚΙ ΚΕΚΑΜΕΟΞ (ΕΟΡ1Ο Γ1ΟΡ.1Ι

25.09.2024 2 1:12 25.09.2024 20:34 25.09,2024 20:11

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜ ΕΩΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ
ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ

ΑΣΥΛΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Ν1ΚΟ1ΛΟ (‘1 111ΤΟΟΕ1Α ΖΑίΞΉΑΙ.ΑΚ1ΡΑΝΑί3ΙΟΤΟΡΟ1Ο
ΤΥ1.1ΑΝ1[)1Ξ

25.09.2024 21:30 25.09.2024 20:33
25.09.2024 20:59

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ



ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Ο[Μ1ΤΚΙΟ (Ι Κ1’Γί3-
ΡΛΡΑΤΕΡΧ1Ου ν]\1ίΕ1Ο Κ1Κ111Λ

Κ[ΡΤΟ
25.092024 20:54 25.09.2024 20:56

25,092024 20:59

ΔΗΜ ΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ — ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΚΕΡΤΣΟΣ

ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ
ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Ν1ΚΟ1ΑΟ
ΕΙΚΙΝΙ Αί3ΑΡΙΓ)ΑΚΙ

ΡΛΡΑΤ1Ιι\ΝΛ81

25.09.2024 2 1:00
25.09.2024 20:36

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΓΙΑΘΑΝΑΣΗΣ ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ

*
*

.Ι\\4,\)



ΑΝιΛνΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜ1ΣΗΣ

ΤΙΤΛΟΣΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣΡΥΟΜΙΣΗΣ

Γ ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

ιιΝέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις»

Επισπεύδον Υπουργείο:

1) Υπουργείο Υγείας, στοιχεία επικοινωνίας: Νατάσα Πετρούλια (Γραφείο Υπουργού Υγείας), τηλ.

2132161235, θπι3ΙΙ: πρεΓουΙί3@γΙ·ιοο.

2) Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, στοιχεία επικοινωνίας: Ιωάννης Κωνσταντής,

Νομικός Σύμβουλος Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, τηλ. 2131516044, θπιίΙ:

ίοπ5πί5@γθΙ.ι·

3) Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, στοιχεία επικοινωνίας: Αθανάσιος Τσιούρας, Συνεργάτης

του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, τηλ. 2131391184, ιι8ιΙ: 8.ουι·85@πππ.ι,

4) Υποδομών και Μεταφορών, στοιχεία επικοινωνία: Λάμπρος Οικονόμου, Νομικός Σύμβουλος

Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών, τηλ. 210-6508065, θιίΙ: 11-γρουΙ·ου@γργ111θ.Ι·

Επιλέξατε από τον Παρακάτω κατάλογο τον Τομέα τους τομείς νομοΙέτησης

στου ς οποίους αφορούν οι όαοικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύΟμισης:

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

(Χ)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ’

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΓΙΙΚΗ’

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ! ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΠΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ’ Χ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ’ Χ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΧΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ’ Χ

ΑΝΑΠΙΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΙΙΚΗ ΔΡΑΣΙΗΡΙΟΤΗΤΑ’ Χ

Ζ
Ι Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητιομού.

2 Τομέας νομσθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργαοίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Υπουργείου
Υγείας.

Τομέας νσμοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηψιακής Διακυβέρνηοης, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη
και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών

& ΜεταΦορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης &Τροψίμων και Υπουργείου Τουρισμού.



Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Με την προτεινόμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η μέχρι πρότινος
αποσπασματική ρύθμιση της διαδικασίας αντιγριπικού εμβολιασμού του ενήλικου
πληθυσμού και της αποζημίωσης των εμβολίων από τα ασψαλιστικά ταμεία.

Άρθρο 2: Σκοπός της προτεινόμενης διάταξης είναι η παράταση της ισχύος των
αναγκαίων μέτρων και ρυθμίσεων που σχετίζονται με την προστασία της δημόσιας
υγείας καιτη διασφάλιση της ορθής λειτουργίαςτων δομών υγείας, μέσω, ιδίως, της
ενίσχυσης των νοσοκομείων και των μονάδων πρωτοβάθμιας υγείας του Εθνικού
Συστήματος Υγείας.
Ειδικότερα:

Με την περ. α) προβλέπονται η ενίσχυση σε έμψυχο δυναμικό κάθε είδους,
επιστημονικό, διοικητικό κ.λπ., του δημόσιου υγειονομικού μηχανισμού, η άμεση
εξασφάλιση του κατάλληλου εξοπλισμού και των αναγκαίων μέσων για την
αποτελεσματικότερη ανταπόκριση στις απαιτήσεις διαχείρισης και αντιμετώπισης
του κορωνοΙού ςονιι-ι9 ως και για τη διασφάλιση κατάλληλων συνθηκών
περίθαλψης των πολιτών, συμπεριλαμβανομένης της συνέχισης παροχής υψηλού
επιπέδου απομακρυσμένων ψηφιακών υπηρεσιών στα φυσικά πρόσωπα και
ιδιαίτερα αυτών που σχετίζονται με την υλοποίηση του Εθνικού Προγράμματος
Εμβολιασμού, των εμβολιαστικών κέντρων, των ιατρών που απασχολούνται,
δεδομένης της εξακολούθησης ύπαρξης υψηλού αριθμού κρουσμάτων, αλλά και
της εμφάνισης νέων ιδιαιτέρως μεταδοτικών μεταλλάξεων και την
αποτελεσματικότερη δυνατή αντιμετώπιση των προβλημάτων στον τομέα υγείας
και των αυξημένων αναγκών των πολιτών.

Με την περ. β) η ισχύς των ρυθμίσεων του άρθρου 169 του ν. 4876/2021 (Α’51), περί
της εργασίας καθ’ υπέρβαση του ωραρίου των εργαζομένων στις Διοικήσεις των
Υγειονομικών Περιφερειών και στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας,
παρατείνεται έως τις 31.12.2024.

Ειδικά, με τις περ. γ) και δ) η ισχύς, αφενός, του άρθρου 205 του ν. 4820/2021 (Α’
130), περί της υποχρέωσης επίδειξης πιστοποιητικού ή βεβαίωσης εμβολιασμού ή
νόσησης από τους εργαζόμενους στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, παρατείνεται για
τους εργαζόμενους σε κλειστές δομές Κοινωνικής φροντίδας για ηλικιωμένους,
χρονίως πάσχοντες και άτομα με αναπηρία, και, αφετέρου, του άρθρου 46 του ν.
4790/2021 (Α’ 48), ως προς τον υποχρεωτικό διαγνωστικά έλεγχο για τον κορωνοϊό

- ΙΙ)



ςονΙο-19, τιαρατείνεται ομοίως για τους εργαζόμενους σε κλειστές δομές
κοινωνικής φροντίδας για ηλικιωμένους, χρονίως πάσχοντες και άτομα με
αναπηρία.

Με την περ. ε) προβλέπεται ότι σι αποΦάσεις που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση
της παρ. Ι του άρθρου τρίτου του ν. 4889/2022 (Α’ 21), περί της δυνατότητας
διάθεσης άνευ αντιτίμου στο δημόσιο, εγκαταστάσεων, θαλάμων, κλινών
νοσηλείας, κλινών αυξημένης ψροντίδας και εντατικής θεραπείας των στρατιωτικών
νοσοκομείων και του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού
(Ν.ΙΜ.Τ.Σ.), δύνανται να ισχύουν από την Ιη.10.2024, ε4όσον εκδίδονται εντός
αποκλειστικής προθεσμίας πέντε εργάσιμων (5) εργάσιμων ημερών από την έναρξη
ισχύος του παρόντος.

Με την περ. στ) προβλέπεται η παράταση της ισχύος της ρύθμισης περί δυνατότητας
υπέρβασης της σαρανταοκτάωρης εβδομαδιαίας διάρκειας εργασίας των ιατρών
των νοσοκομείων και μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) του Ε.Σ.Υ.,
έως τις 31.12.2024, προκειμένου να διασψαλιστούν η εύρυθμη λειτουργία των
παραπάνω μονάδων και η ομαλή αντιμετώπιση των περιστατικών και των αναγκών
των ασθενών στις δομές και μονάδες της Π.Φ.Υ. του Ε.Σ.Υ., καθώς με την αυξημένη
πιθανότητα έξαρσης του ιού λόγω χειμώνα, αναμένεται η αύξηση των κρουσμάτων
και η ανάγκη νοσηλείας των ασθενών.

Αναψορικά, με την περ. ζ) της προτεινόμενης ρύθμισης, προβλέπεται η παράταση
έως την 31η.3.2025 της διάρκειας των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου, λοιπού, πλην ιατρών, ειτικουρικού προσωπικού των Κινητών
Ομάδων Υγείας (Κ.ΟΜ.Υ.) Ειδικού Σκοπού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας
(Ε.Ο.Δ.Υ.), η σύσταση των οποίων προβλέψθηκε το πρώτον με το άρθρο
τεσσαρακοστό τέταρτο της από 20.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’
68), που κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α’ 83). Οι σχετικές συμβάσεις
συνήψθησαν δυνάμει της υπό στοιχεία ΔΙα/οικ.22817/3.4.2020 κοινής απόψασης
του Υφυπουργού Οικονομικών και των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων και
Υγείας (Β’ 1177) και της υπό στοιχεία ΔΙα/Γ.Π.οικ.3055/13.1.2021 κοινής απόφασης
των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Υγείας και Εσωτερικών (Β’ 387),
εκδοθείσες αμψότερες κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 1 του άρθρου τεσσαρακοστού
τετάρτου της ανωτέρω Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου. Η προτεινόμενη
παράταση είναι αναγκαία, διότι με το άρθρο 29 του ν. 5102/2024 διευρύνθηκαν το
έργο και οι δραστηριότητες των Κ.ΟΜ.Υ. Ειδικού Σκοπού του Ε.Ο.Δ.Υ., ούτως ώστε
να ενισχυθεί η Π.Φ.Υ. σε όλη τη χώρα, με σκοπό την προστασία της δημόσιας υγείας
και την αντιμετώπιση των έκτακτων συμβάντων και έκτακτων αναγκών δημόσιας
υγείας, καθώς επίσης και τη συνδρομή στο παρεχόμενο έργο Π.Φ.Υ. και στην
ενίσχυση της πρόληψης και της προαγωγής της υγείας του πληθυσμού.



Προκειμένου, δε, η κοινωνία να μην αποστερηθεί των σχετικών υπηρεσιών που ήδη
παρέχονται, προκρίνεται, με την παρούσα διάταξη, η συνέχιση παροχής των
υπηρεσιών των Κ.ΟΜ.Υ. Ειδικού Σκοπού κατά παράταση των συμβάσεων των
υπηρετούντων σε αυτές προσώπων, προκειμένου να περιλαμβάνονται και
υπηρεσίες πρωτοβάθμιας Φροντίδας υγείας (όπως είναι λ.χ. σι προληπτικές
εξετάσεις, η εργαστηριακή επιτήρηση, η διερεύνηση περιστατικών ψυματίωσης),
για την ολιστική αντιμετώπιση των αναψυόμενων προβλημάτων σε επίπεδο
κοινότητας, ιδίως στην περίοδο εκτάκτων ή αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών,
δεδομένου ότι οι εν λόγω μονάδες, αΦενός, παρέχουν υπηρεσίας πρωτοβάθμιας
Φροντίδας υγείας και στις απομακρυσμένες περιοχές της Ελλάδος και, αΦετέρου,
παρέχουν υπηρεσίες για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών από τη διάδοση του
κορωνοΙού ςΟνΙυ-19, καθώς η πανδημία του κορωνοϊσύ ΟΒ-19 συνεχίζει να
αποτελεί σοβαρή απειλή για τη δημόσια υγεία στην Ελλάδα και παγκοσμίως,
εξαιτίας των συνεχών μεταλλάξεων του ιού.

Με την περ. η) αντιμετωπίζεται επίσης το ζήτημα της στελέχωσης των δομών
ψυχικής υγείας που λειτουργούν από τους εποπτευόμενους Φορείς του Υπουργείου
Υγείας, μετά από τη λήξη των συμβάσεων εργασίας του απασχολούμενου σε αυτές
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, λόγω της
ολοκλήρωσης της συγχρηματοδότησης των σχετικών προγραμμάτων και δράσεων
και προκειμένου να διασψαλιστεί η αδιάλειπτη συνέχιση της λειτουργίας των εν
λόγω δομών και των παρεχόμενων από αυτές υπηρεσιών προς μία ευπαθή ομάδα
πολιτών που τις έχει άμεση ανάγκη.

Με την περ. θ) διευκολύνονται αΦενός η διαδικασία μεταΦοράς του
ενδιαΦερόμενου προσωπικού στις Διοικήσεις των Υγειονομικών ΠεριΦερειών της
χώρας, στο πλαίσιο λειτουργίας του Εθνικού Δικτύου Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής
Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), καθώς και στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης
Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) και αΦετέρου ο ευχερής συντονισμός και η βέλτιστη
συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων Φορέων και υπηρεσιών, εν όψει της έναρξης
λειτουργίας, από Ιης.1.2025, του Εθνικού Δικτύου Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής
Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) και του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και Αντιμετώπισης
Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.).

Με την περ. ι) επιδιώκεται η ενίσχυση της στελέχωσης των πληρωμάτων στα
ασθενοΦόρα με τη δυνατότητα διάθεσης προσωπικού του πυροσβεστικού
σώματος, του στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων ή αποστιασμένου
προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την εκτέλεση υπηρεσίας
οδηγού στα ασθενοΦόρα οχήματα των δομών του Εθνικού Κέντρου Άμεσης
Βοήθειας, Κέντρων Υγείας και Πολυδύναμων ΠεριΦερειακών Ιατρείων νησιωτικών
και ορεινών περιοχών της χώρας.



Με την περ. ια) επιδιώκεται η ενίσχυση της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου
Υγείας και η διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας των
Υπηρεσιών του μέσω της δυνατότητας παράτασης της απόσπασης των υπαλλήλων,
μόνιμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σι οποίοι
υπηρετούν στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας. Οι εν λόγω αποσπάσεις
αψορούν σε Θέσεις με εξειδικευμένο και έμπειρο προσωπικό, το οποίο υπηρετεί
στις συγκεκριμένες μονάδες ήδη από το 2021 και το οποίο λόγω του ότι διαθέτει
πλέον σήμερα τόσο το γνωστικό αντικείμενο όσο και την κατάλληλη εμπειρία
εκτελούν τα καθήκοντά τους με ταχύτητα και αποτελεσματικότητα προς όψελος των
αναγκών του Υπουργείου.

Με την περ. ιβ) επιδιώκεται η εκ νέου παράταση για ένα (1) έτος των συμβάσεων
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που έχουν συναψθεί από το
Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων κατ’ εΦαρμογή της Παρ. 2 του
άρθρου 25 του ν. 4613/2019 (Α’ 78) και παρατάθηκαν με το άρθρο 17 του ν.
5057/2023 (Ν 164) έως την 30ή.9.2024.

Με την προτεινόμενη διάταξη της παρ. 2, αντιμετωπίζεται το ζήτημα της διατήρησης
του χαρακτήρα της σχέσης εργασίας των εργαζομένων, βάσει της οποίας
πρσσλήψθηκαν, καθώς με την παράταση των συμβάσεων εργασίας των τελευταίων
δεν μεταβάλλεται αυτή.

Τέλος, με την παρ. 3 τροποποιείται η εξουσιοδοτική διάταξη του άρθρου 91 του ν.
4850/2021 (Α’ 208), περί της δαπάνης που προκύπτει από την εψαρμογή των
άρθρων 88, 89 και 90 του ιδίου νόμου, και παρατείνεται η ισχύς του, έως την
31ή.12.2024.

Άρθρο 3: Με την προτεινόμενη ρύθμιση διασψαλίζεται ότι το Υπουργείο Εργασίας
και Κοινωνικής Ασψάλισης θα συνεχίσει την απρόσκοπτη εκτέλεση και την ομαλή
ολοκλήρωση των συμβάσεων που συνήψθησαν, πριν από τις 27.6.2023, ήτοι από
την έκδοση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) με το οποίο επήλθε η σύσταση του Υπουργείου
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, και αψορούν σε αντικείμενα του Υπουργείου
Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, συμπεριλαμβανομένων και όσων
μεταψέρθηκαν στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με τη σύστασή
του. Επιπλέον, μετην προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζονται τα ζητήματα κάλυψης των
τελών λειτουργίας του ενιαίου αριθμού 1555, αναψορικά με τις υπηρεσίες του
παρόχου προς το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης καθώς και προς το
Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας καθώς και σι λεπτομέρειες για την
οικονομική διαχείριση των συμβάσεων αυτών.



Άρθρο 4: Με την προτεινόμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη της
ολοκλήρωσης των διαδικασιών ειδικής διαχείρισης, όπως ιτροβλέιτονται στο
τέταρτο εδάψιο της παρ. Ι του άρθρου 76 του ν. 4307/2014.

Άρθρο 5: Η αξιολογούμενη διάταξη αντιμετωπίζει τη ρύθμιση άμεσων και έμμεσων
οικονομικών παροχών προς τους χρήστες του τμήματος Μαλιακός - Κλειδί του
αυτοκινητοδρόμου Πατρών-Αθηνών-Θεσσαλονίκης-Ευζώνων (ΠΑΘ Ε).

Άρθρο 6: Με την προτεινόμενη ρύθμιση επέρχονται τροποποιήσεις στις μεταβατικές
του ν. 5108/2024 (Α’ 65) και του ν. 5134/2024 (Α’ 146), ώστε να διευκρινιστούν
ζητήματα όπως η συμπερίληψη στη ρύθμιση της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν.
5108/2024 και των υποθέσεων εκούσιας δικαιοδοσίας ή να εψαρμοστούν άμεσα
δυνατότητες του Δικαστικού Χάρτη, όπως του δεύτερου εδαψίου της παρ. Ι του
άρθρου 215 Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας που επιτυγχάνεται με την κατάργηση της
παρ. 4 του άρθρου 51 του ν. 5 134/2024.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Η αποσπασματικότητα της περιορισμένης χρονικά ρύθμισης της
διαδικασίας αντιγριπικού εμβολιασμού δημιουργούσε την ανάγκη για την
επικαιροποίησή της κάθε έτος.

Άρθρο 2: Η προτεινόμενη διάταξη αντιμετωπίζει την ανάγκη της παράτασης της
ισχύος των μέτρων που συντελούν στην ανάσχεση της διασποράς του ιού της ςονο
19 και των παραλλαγών αυτής, στην προάσπιση της δημόσιας υγείας, στην ενίσχυση
των νοσοκομείων, των δομών ψυχικής υγείας, των εποπτευόμενων φορέων του
Υπουργείου Υγείας, των μονάδων πρωτοβάθμιας υγείας του Εθνικού Συστήματος
Υγείας, των δομών ψυχικής υγείας και στη διασψάλιση της απρόσκοπτης παροχής
των υπηρεσιών των Κινητών Ομάδων Υγείας (Κ.ΟΜ.Υ.) Ειδικού Σκοπού του Εθνικού
Οργανισμού Δημόσιας Υγείας.

Άρθρο 3: Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζεται ότι το Υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικής Ασψάλισης Θα συνεχίσει να εκτελεί όλες τις συμβάσεις που συνήψθησαν
πριν από τις 27.6.2023. Με αυτόν τον τρόπο επιλύονται τα ζητήματα που
δημιουργήθηκαν από τη μεταψορά αρμοδιοτήτων, οργανικών μονάδων και θέσεων
προσωπικού του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, στο Υπουργείο
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, ιδίως το ζήτημα της χρηματοδότησης των
συμβάσεων αυτών και των τελών κλήσεων του ενιαίου αριθμού 1555 για εκείνα τα
τμήματα που ανήκουν πλέον στην αρμοδιότητα του νεοσύστατου Υπουργείου έως
την ολοκλήρωση, παραλαβή, την πλήρη εκκαθάριση και εξόψληση των σχετικών
δαπανών τους. Η εξυπηρέτηση του δημοσίου συμψέροντος, η αρχή της ασψάλειας
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του δικαίου και η αρχή της χρηστής διοίκησης ειτιτάσσουν όπως η διοικητική και
οικονομική διαχείριση των συμβάσεων αυτών εξακολουθεί να ασκείται από το
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, το οποίο συνιστά, κατ’ ουσίαν, και
το εξ αρχής συμβαλλόμενο μέρος.

Άρθρο 4: Παρήλθε η Προθεσμία που Προβλεπόταν από τον νόμο, χωρίς να έχουν
ολοκληρωθεί οι ατιαιτού μενες διαδικασίες.

Άρθρο 5: Για την υλοποίηση των άμεσων και έμμεσων οικονομικών παροχών προς
τους χρήστες του αυτοκινητοδρόμου ΠΑΘΕ και συγκεκριμένα του τμήματος
Μαλιακός — Κλειδί, απαιτείται η θέσπιση του σχετικού νομοθετικού Πλαισίου,
καθώς και των επαγόμενων διοικητικών διαδικασιών.

Άρθρο 6: Η προτεινόμενη ρύθμιση είναι αναγκαία για να μην υπάρξει ζήτημα
ερμηνείας σχετικά με το ρυθμιστικό πεδίο της μεταβατικής ρύθμισης της παρ. Ι του
άρθρου 14 του ν. 5108/2024 (Α’ 65). Ακόμη, η διατήρηση της παρ. 4 του άρθρου 51
του ν. 5134/2024 (Α’ 146) δεν έχει έρεισμα πλέον, καθότι μπορεί να υποστηριχθεί η
δυνατότητα κατάθεσης σύμψωνα με το δεύτερο εδάψιο της παρ. Ι του άρθρου 215
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.

3. Ποιους Φορείς ή ιτληθυσμιακές ομάδες αΦορά;

Άρθρο 1: Αφορά ιατρούς του ιδιωτικού ή του δημόσιου Τομέα, ανεξαρτήτως
ειδικότητας, ψαρμακοποιούς και τον γενικό πληθυσμό που απολαύει υπηρεσιών
υγείας στη χώρα.
Άρθρο 2: Το σύνολο του πληθυσμού.
Άρθρο 3: Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής ΑσΦάλισης, το Υπουργείο
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και τους αναδόχους, παρόχους των εν λόγω
συμβάσεων.

Άρθρο 4: Τους εμπλεκομένους σε έργα που αφορούν τα ναυπηγεία Σκαραμαγκά.
Άρθρο 5: Τους χρήστες του τμήματος Μαλιακός - Κλειδί του αυτοκινητοδρόμου
ΠΑΘ Ε.

Άρθρο 6: Τους δικαστές, δικηγόρους, όλους τους νομικούς επαγγελματίες και τους
πολίτες.

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης



Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;
ΝΑΙ ίΞ3 ΟΧΙ 14.

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό Πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 2: άρθρο 63 ν. 5 116/2024 (Ν 100)
Άρθρο 4: παρ. Ιλ άρθρου 76 ν. 4307/2014_(Α’_246)

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωιτιοτεί στο Πλαίσιο της υψιοτάμενης νομοθεσίας

1) με αλλαγή προεδρικού
Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες

διατάγματος,
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με
αλλαγή Προεδρικού διατάγματος, υπουργικής απόψασης ήυπουργικής απόψασης

ή άλλης κανονιοτικής
άλλης κανονιστικής πράξης, διότι δεν υπάρχει σχετική

πράξης;
νομοθετική εξου σιοδότηση.

ι) με αλλαγή διοικητικής Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες
Πρακτικής ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιοτούν με
συμπεριλαμβανομένης αλλαγή διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της
της δυνατότητας νέας δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της
ερμηνευτικής υψιστάμενης νομοθεσίας, διότι απαιτείται ρύθμιση με
προσέγγισης της τυπικά νόμο ή τροποποίηση τυπικού νόμου.
υψιστάμενης

νομοθεσίας;

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενεςιιι) με διαθεση
, ρυθμισεις δεν ειναι δυνατον να αντιμετωτιιστουν μεπερισσοτερων

, διαθεση περισσοτερων ανθρωπινων και υλικων πορων,ανθρωπινων και
, διοτι δεν απαιτουν επιχειρησιακες αλλα ρυθμιστικεςυλικων πορων;

αλλαγες.

Συναψείς πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές; ΝΑΙ 1 ΟΧΙ Ι
6.

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες

χώρα/ες της Ε.Ε. ή
του ΟΟΣΑ:

Ιι) σε όργανα της Ε.Ε.:



ιιί) σε διεθνείς

οργανισμούς:

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

ειτιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

ΙΙ

___

8. Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Άρθρο 1: Η διευκόλυνση της διαδικασίας

εμβολιασμού για την γρίττη.

Άρθρο 3: Η ομαλή και τιροσήκουσα υλοποίηση

των συμβάσεων από το Υπουργείο Εργασίας

και Κοινωνικής Ασψάλισης, που είχαν

συναψθεί πριν από τις 27.6.2023.

Άρθρο 4: Η ολοκλήρωση της εκτέλεσης των

έργων στο Ναυιτηγείο του Σκαραμαγκά.
ι) βραχυπροθεσμοι:

Αρθρο 5: Η αποδοση οικονομικων τιαροχων

προς όψελος των πολιτών και χρηστών του

τμήματος Μαλιακός - Κλειδί του

αυτοκινητοδρόμου ΠΑΘΕ, μέσω της

αξιοποίησης του μεριδίου του Ελληνικού

Δημοσίου.

Άρθρο 6: Η ομαλή μετάβαση στο νέο καθεστώς

του ν. 5108/2024 (Α’ 65)



Άρθρα Ι έως 2: Η προστασία της δημόσιας

υγείας, η παροχή τιοιοτικών υπηρεσιών υγείας

στους πολίτες και η εύρυθμη λειτουργία των

εποπτευόμενων ψορέων του Υπουργείου

Υγείας.

ΙΙ) μακροιτρόΘεσμοι: Άρθρο 3: Η ομαλή συνεργασία Δημοσίου —

Αναδόχων.

Άρθρο 6: Η εξασφάλιση όρων Ταχείας,

αποτελεσματικής δικαιοσύνης και εύκολα

προσβάσιμης στους πολίτες.

Ψηφιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροψοριακού συστήματος, ποια Θα είναι

10. η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

ΑΜΕΣΗ Ι ή/και ΕΜΜΕΣΗ 1

1) Εάν είναι άμεση,

εξηγήστε:

ΙΙ) Εάν είναι έμμεση,

εξηγήστε:

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηΦιακή

11. στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);

ΝΑΙ 1 ΟΧΙ 11

Εξηγήστε:

12
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με

Ι · άλλα υψιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ 1 ΟΧΙ 11

Αναφέρατε ποια είναι

αυτά τα συστήματα:

13
‘Εχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροψοριακού

. συστήματος; ΝΑΙ 11 ΟΧΙ

Εξηγήστε:

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξισλογούμενης ρύθμισης



14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άρι9ρο Στόχος

Ι Με την προτεινόμενη ρύθμιση ιταγιώνεται η διαδικασία

υλοποίησης του αντιγριπικού εμβολιασμού Κατόπιν

επιστημονικής εισήγησης της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών

και απλούστερης διαδικασίας αποζημίωσης του διενεργούντος

τον εμβολιασμό.

2 Ενόψει της χειμερινής περιόδου και δεδομένης της εμψάνισης

νέων τιαραλλαγών του ιού, δημιουργούνται ανάγκες για

αυξημένη ειτιτήρηση στην κοινότητα και αυξημένο υγειονομικό

έλεγχο. Επιδιώκεται, επομένως, μέσω των τακτικών ελέγχων

ψορείαςτου κορωνοΙού ςΟνιο-19, η επιδημιολογική επιτήρηση

για την αποψυγή εξάπλωσης του κορωνοϊού σε νοσοκομεία και

μονάδες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας του Εθνικού

Συστήματος Υγείας, σε δομές ψυχικής υγείας, σε δομές

ετιοτιτευόμενες από το Υπουργείο Υγείας, σε κλειστές δομές

κοινωνικής ψροντίδας για ηλικιωμένους, χρονίως πάσχοντες

και άτομα με αναπηρία και εν γένει στις δημόσιες υπηρεσίες

έκθεσης σε λοιμογόνους παράγοντες.

Περαιτέρω, στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η

παράταση της διάρκειας των συμβάσεων εργασίας του

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου που απασχολείται στις Κ.ΟΜ.Υ Ειδικού Σκοπού του

Ε.Ο.Δ.Υ., ενόψει της διεύρυνσης του σκοπού των Κ.ΟΜ.Υ. και

προκειμένου το κοινωνικό σύνολο να μην αποστερηθεί των

σχετικών υπηρεσιών που ήδη παρέχονται, αλλά και υπηρεσιών

πρωτοβάθμιας ψροντίδας υγείας, όπως προληπτικές εξετάσεις,

εργαστηριακή ετιιτήρηση και διερεύνηση περιστατικών

ψυ ματίωση ς.

Επιπλέον η προτεινόμενη ρύθμιση, αψενός, στοχεύει στη

διευκόλυνση της διαδικασίας μεταψοράς του ενδιαψερόμενου

προσωπικού στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιψερειών

της χώρας, στο πλαίσιο λειτουργίας του Εθνικού Δικτύου

Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), καθώς και

στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης

Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), με απώτερο σκοπό την καλύτερη

εξυπηρέτηση των ωφελουμένων και, αψετέρου, στην εύρυθμη

λειτουργία του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου

Ιωαννίνων.



3 Ìå ôçí ðñïôåéíüìåíç äéÜôáîç ñõèìßæåôáéç äéïéêçôéêÞêáé

ÏéêïíïìéêÞ äéá÷åßñéóçôùí óõìâÜóåùí ðïõ óõíÞøèçóáí ðñéí

áðü ôéò27.6.2023áðü ôï Õðïõñãåßï Åñãáóßáòêáé ÊïéíùíéêÞò

ÁóÖÜëéóçò. ÓõãêåêñéìÝíá, ïñßæåôáéüôé ç äéá÷åßñéóçôùí

óõìâÜóåùí áõôþí åîáêïëïõèåß íá áóêåßôáéáðü ôï Õðïõñãåßï

Åñãáóßáòêáé ÊïéíùíéêÞò ÁóøÜëéóçò,ôï ïðïßï óõíéóôÜ, êáô’

ïõóßáí, êáé ôï åî áñ÷Þò óõìâáëëüìåíï ìÝñïò, Ýùò ôçí

ïëïêëÞñùóç, ðáñáëáâÞ, ôçí ðëÞñç åêêáèÜñéóçêáéåîüøëçóç

ôùí ó÷åôéêþíäáðáíþí ôïõò, åðéëýïíôáò äéïéêçôéêÜæçôÞìáôá

êáé æçôÞìáôá÷ñçìáôïäüôçóçò ðïõ äçìéïõñãÞèçêáí áðü ôç

ìåôáøïñÜ áñìïäéïôÞôùí, ôïõ Õðïõñãåßïõ Åñãáóßáò êáé

ÊïéíùíéêÞò ÁóöÜëéóçò,óôï Õðïõñãåßï ÊïéíùíéêÞò Óõíï÷Þò êáé

ÏéêïãÝíåéáò.

4 Ðáñáôåßíïíôáéïé äéáäéêáóßåòåéäéêÞòäéá÷åßñéóçòôïõ ôÝôáñôïõ

åäáøßïõ ôçò ðáñ. 1 ôïõ Üñèñïõ 76 ôïõ í. 4307/2014(Á’ 246),

ãéáäéÜóôçìáü÷éðÝñáí ôçò3ÏÞò Éïõíßïõ 2025,ðñïêåéìÝíïõ íá

ïëïêëçñùèïýí ïìáëÜ ïé ó÷åôéêÝòäéáäéêáóßåò,ðñïò üöåëïò

üëùí ôùí åìðëåêïìÝíùí ìåñþí.

5 Ìå ôçí áîéïëïãïýìåíç ñýèìéóç, ðñáãìáôþíåôáé ç äéÜèåóçóôï

Õðïõñãåßï Õðïäïìþí êáé Ìåôáöïñþí, ôïõ ðïóïý ýøïõò

äåêáðÝíôååêáôïììõñßùí ïêôáêïóßùí åßêïóéìßáò ÷éëéÜäùíêáé

åêáôüí ðåíÞíôá ðÝíôå(15.821.155,00)åõñþ, ðïõ åéïÝôéñáîåôï

Åëëçíéêü Äçìüóéï ùò áðüññïéá ôçò áíá÷ñçìáôïäüôçóçò ôïõ

Ýñãïõ, êáô’ åöáñìïãÞ ôïõ Üñèñïõ 5.3.2.2 ôçò áðü 8 Éïõëßïõ

2024 «Óõìöùíßáò Ôñïðïðïßçóçò ÄéáôÜîåùí ôçò Óýìâáóçò

Ðáñá÷þñçóçò ôïõ ‘Åñãïõ ôçò ÌåëÝôçò, ÊáôáóêåõÞò,

×ñçìáôïäüôçóçò, Ëåéôïõñãßáò,ÓõíôÞñçóçòêáéÅêìåôÜëëåõóçò

ôïõ ôìÞìáôïò Ì áëéáêüò-Êëåéäßôïõ Áõôïêéíçôüäñïìïõ Ð Üôñá

ÁèÞíá-Èåóóáëïíßêç-Åýæùíïé (ÐÁÈÅ)» ðïõ êõñþèçêå êáé

áðÝêôçóåéó÷ýíüìïõ ìå ôï Üñèñï ðñþôï ôïõ í. 5125/2024(Á’

114). Ìå ôçí åí ëüãù ñýèìéóç êáéôç èÝóðéóçåîïõóéïäïôéêÞò

äéÜôáîçò, ðñïâëÝðåôáéðùò ôï áíùôÝñù ðïóü, ìåñßäéï ôïõ

Åëëçíéêïý Äçìïóßïõ, èá áîéïðïéçèåß,ìÝ÷ñéåîáíôëÞóåþò ôïõ,

óå ÜìåóåòêáéÝììåóåò ïéêïíïìéêÝò ðáñï÷Ýòðñïò ôïõò ÷ñÞóôåò

ôïõ ôìÞìáôïò ôïõ áõôïêéíçôïäñüìïõ Ìáëéáêüò - Êëåéäß

(ÐÁÈÅ).

ü Ìå ôçí ðáñ. Éôçòáîéïëóãïýìåíçò ñýèìéóçò êáôáñãåßôáéç ðáñ.

4 ôïõ Üñèñïõ 51 ôïõ í. 5134/2024 (Á’ 146), äçëáäÞ ç

ìåôáâáôéêÞ äéÜôáîç, óýìøùíá ìå ôçí ïðïßá ç êáôÜèåóç

åéóáãùãéêþí äéêïãñÜøùí, ðïõ âÜóåéôùí äéáôÜîåùí ôïõ í.

5108/2024(Á’ 65) õðÜãïíôáé óôçí êáôÜ ôüéôïí áñìïäéüôçôá


