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ΘΕΜΑ: «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για απόσπαση υπαλλήλων στην 

Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας» 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 70 του ν. 5243/2025 «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση της δημόσιας υγείας 

και την αναβάθμιση των υπηρεσιών υγείας» (Α΄ 187), 

β) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και 

διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 

διοίκησης» (Α’ 133),  

γ) του άρθρου 23 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176), 

δ) του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (A’ 232), 

ε) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» (Α΄ 148). 

2. Την υπ’ αριθ. πρωτ. Α1α/οικ.8264/18.02.2026 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως 

του Υπουργείου Υγείας με θέμα «Τοποθέτηση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης» (ΑΔΑ: 9ΧΤ5465ΦΥΟ-ΕΦΕ). 

3. Την ανάγκη κάλυψης επιτακτικών αναγκών της υπηρεσίας. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Το Υπουργείο Υγείας, προκειμένου να στελεχώσει την Κεντρική Υπηρεσία, προτίθεται να 

προβεί στην απόσπαση μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) που υπάγονται στις διατάξεις του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) 

και υπηρετούν σε φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.), καθώς και σε φορείς 

εποπτείας του Υπουργείου Υγείας. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 70 του ν. 5243/2025 

«Ρυθμίσεις για την ενίσχυση της δημόσιας υγείας και την αναβάθμιση των υπηρεσιών 

υγείας» (Α΄ 187), «Επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, που υπάγονται στις διατάξεις του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), 

μεταξύ της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας, των φορέων παροχής υπηρεσιών 

υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.), και των φορέων εποπτείας του Υπουργείου Υγείας για την κάλυψη 

επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών». 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 70 του 

ως άνω νόμου, ήτοι  

α) να έχουν συμπληρώσει δύο (2) έτη από τον διορισμό ή, εφόσον ο διορισμός έγινε με 

μοριοδότηση, τον προβλεπόμενο στην προκήρυξη χρόνο παραμονής,  

β) να μην έχουν άλλο κώλυμα ή δέσμευση παραμονής στον φορέα προέλευσης,  

γ) το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στον φορέα προέλευσης του κλάδου στον οποίο ανήκει 

ο αιτών υπάλληλος κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη 

διαδικασία επιλογής, καθώς και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης, να ανέρχεται σε 

ποσοστό τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) επί του συνόλου των οργανικών 

θέσεων του εν λόγω κλάδου, μη συμπεριλαμβανομένων υπαλλήλων που απουσιάζουν με 

μακροχρόνια άδεια ή που είναι αποσπασμένοι σε άλλον φορέα και  

δ) ο αιτών υπάλληλος να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο κλάδο τόσο κατά 

τη λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο έκδοσης της 

απόφασης απόσπασης. 

Η χρονική διάρκεια των αποσπάσεων ορίζεται έως τρία (3) έτη και δύναται να παρατείνεται, 

κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου έως τρία (3) ακόμη έτη. 

Οι αποδοχές του αποσπασμένου υπαλλήλου καταβάλλονται από την υπηρεσία υποδοχής.  

Ενόψει των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου 

Υγείας, απευθύνουμε την παρούσα πρόσκληση ενδιαφέροντος για την πλήρωση με 

απόσπαση των ακολούθων θέσεων: 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ή ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 5 
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ΠΕ ή ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ ή ΤΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 7 

ΠΕ ή ΤΕ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ 
ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ή ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ 1 

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚEYΤΙΚΗΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ή ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ  1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 38 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν: 

 Αίτηση υποψηφιότητας με υποχρεωτική αναγραφή της αιτούμενης θέσης.  

 Πρόσφατο πλήρες πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, στο οποίο: 

α) να βεβαιώνεται ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 70 

του ν. 5243/2025 (Α΄ 187) και  

β) να αναφέρεται εάν μέχρι σήμερα έχει επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή ή 

υφίσταται οποιαδήποτε πειθαρχική/ποινική εκκρεμότητα. 

 Βιογραφικό σημείωμα 

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας αποστέλλονται με θέμα: «Πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για απόσπαση υπαλλήλων στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου 

Υγείας» προς τη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης του 

Υπουργείου Υγείας, ηλεκτρονικά στο e-mail prosopikou_a@moh.gov.gr με συνημμένα τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας λήγει την 1η Απριλίου 2026 ημέρα 

Τετάρτη και ώρα 15:00. 

Το εμπρόθεσμο της αίτησης υποψηφιότητας κρίνεται από την ημερομηνία αποστολής του 

ηλεκτρονικού μηνύματος.  
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Σημειώνεται ότι η υποψηφιότητα δεν εξετάζεται και απορρίπτεται ως απαράδεκτη, εφόσον: 

α) δεν είναι εμπρόθεσμη.  

β) δεν πληρούνται οι τασσόμενες από το νόμο και τη σχετική πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος προϋποθέσεις. 

Οι αιτήσεις υποψηφιοτήτων εξετάζονται από τριμελή, ειδική για τον σκοπό αυτό, επιτροπή. 

Για την αξιολόγηση των υποψηφίων θα συνεκτιμηθούν τα τυπικά προσόντα, η εμπειρία στην 

άσκηση σχετικών καθηκόντων και κάθε στοιχείο από το βιογραφικό σημείωμα των 

υποψηφίων που καταδεικνύει την καταλληλότητα τους για τη συγκεκριμένη θέση. Εφόσον 

κριθεί σκόπιμο από την Επιτροπή, δύναται να καλέσει σε συνέντευξη τους επικρατέστερους 

για τη θέση υποψηφίους. 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του 

Υπουργείου Υγείας (https://www.moh.gov.gr/). 

Οι αποδέκτες της παρούσας παρακαλούνται να γνωστοποιήσουν με κάθε πρόσφορο τρόπο 

την προκήρυξη στους υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά στο φορέα, προκειμένου να 

λάβουν γνώση. 

                                                                                                      Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  
                                                                                                       ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

                                                                                                        ΗΛΙΑΣ ΜΕΡΕΝΤΙΤΗΣ 

 

 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ: 
Όλα τα Νομικά Πρόσωπα που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας  
(με την παράκληση να ενημερώσουν όλους τους υπαλλήλους τους) 
 
 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Αν. Υπουργού 
3. Γραφεία Υφυπουργών 
4. Γραφεία Γενικών Γραμματέων 
5. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
6. Γραφείο Προϊσταμένου Γεν. Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών & Τεχνικής Υποστήριξης  
7. Γραφείο Τύπου  
8. Αυτοτελής Δ/νση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

(με την παράκληση να αναρτηθεί η παρούσα στον ιστότοπο του Υπουργείου) 
9. Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού Νομικών Προσώπων  

(με την παράκληση να ενημερωθούν ηλεκτρονικά όλοι οι εποπτευόμενοι φορείς) 
10.  Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης 

- Τμήμα Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (2) 
- Τμήμα Οργάνωσης, Εκπαίδευσης & Στοχοθεσίας Οργανικών Μονάδων Κεντρικής 

Υπηρεσίας 
11.  Αυτοτελές Γραφείο Υπευθύνου Προστασίας Δεδομένων 

https://www.moh.gov.gr/
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