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Ειςαγωγι

 Η ζρευνα με κζμα «΢ευματικζσ Ρακιςεισ και Εργαςία ςτθν Ελλάδα» 
υλοποιικθκε ςτο πλαίςιο τθσ Πανευρωπαϊκισ Καμπάνιασ «Let’s Work 
Together”, τθν οποία διεξάγει ςε Ευρωπαϊκό επίπεδο το Eular Pare
(Ευρωπαϊκόσ Οργανιςμόσ που αντιπροςωπεφει 32 εκνικοφσ ςυνδζςμουσ 
ατόμων με ρευματικζσ πακιςεισ).

 ΢τόχοσ τθσ ζρευνασ, ςτθν οποία ςυμμετείχαν Άτομα με Ρευματικζσ 
Πακιςεισ, Γιατροί και Εργοδότεσ, είναι να διερευνθκεί ςε βάκοσ το πωσ 
αντιμετωπίηουν το κζμα τθσ εργαςίασ τα άτομα που πάςχουν από 
ρευματικζσ πακιςεισ, πωσ αντιμετωπίηονται από τουσ εργοδότεσ και ποια 
είναι θ ςτάςθ των γιατρϊν ς’ αυτό το κζμα.

 Απϊτεροσ ςκοπόσ είναι να καταδειχκεί ότι τα άτομα με ρευματικζσ 
πακιςεισ - με τθν κατάλλθλθ υποςτιριξθ εκ μζρουσ τθσ κοινωνίασ - είναι 
ικανά για εργαςία και μποροφν να προςφζρουν ςτο κοινωνικό ςφνολο.



΢τθν Ελλάδα, θ ζρευνα υλοποιικθκε από τθν Ελλθνικι Εταιρεία 
Αντιρευματικοφ Αγϊνα (ΕΛ. Ε. ΑΝ. Α.), το Σφλλογο ΢ευματοπακϊν Κριτθσ,   

τθν εταιρεία ερευνϊν Alternative Research Solutions και με τθν ευγενικι 
χορθγία τθσ Abbott, εταιρείασ ςτο χϊρο τθσ Υγείασ.



Η Ταυτότθτα τθσ Ζρευνασ

Μεκοδολογία

Χρόνοσ 
Διεξαγωγισ

Δείγμα

• Ροςοτικι Ζρευνα Αγοράσ

• Συνδυαςμόσ 2 μεκόδων ςυλλογισ ςτοιχείων:

Τθλεφωνικζσ ςυνεντεφξεισ με τθ μζκοδο C.A.T.I. 
για τουσ Εργοδότεσ

Αυτο-ςυμπλθροφμενα ερωτθματολόγια για 
Άτομα με ΢ευματικζσ Ρακιςεισ & Επαγγελματίεσ 
Υγείασ

•125 Άτομα με ΢ευματικζσ Ρακιςεισ

•65 Επαγγελματίεσ Υγείασ

•123 Εργοδότεσ επιχειριςεων

•Ιοφνιοσ-Ιοφλιοσ 2009



I. Ζρευνα Ατόμων με ΢ευματικζσ Ρακιςεισ
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Ρροφίλ Δείγματοσ (%)

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=175
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64% των ςυμμετεχόντων 
είναι εργαηόμενοι, είτε με 

πλιρθ είτε με μερικι 
απαςχόλθςθ
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Γιατί είναι θ δουλειά ςθμαντικι για εςάσ; (%)

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=175

Επιπλζον, θ εργαςία είναι ςθμαντικι και ςε ό, τι αφορά 
ςτθν ποιότθτα ηωισ παρζχοντασ ανεξαρτθςία, 

αξιοπρζπεια, αυτοεκτίμθςθ και κοινωνικι αποδοχι

8 ςτουσ 10 απαντοφν ότι το οικονομικό 
ειςόδθμα είναι ο πιο ςθμαντικόσ λόγοσ, κι 

αυτό φαίνεται ακόμα πιο επιτακτικό για τουσ 
άνδρεσ και για τα άτομα θλικίασ 30 – 49 ετϊν 
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8Βάζε: Όζνη εξγάδνληαη n=114

Ενθμζρωςθ ςτον εργαςιακό χϊρο για τθν πάκθςι τουσ (%)

Σχεδόν 1 ςτουσ 2 
εργαηόμενουσ δεν 

ενθμερϊνει τθν 
εργοδοςία ι τουσ 

ςυναδζλφουσ
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9Βάζε: Όζνη εξγάδνληαη θαη δελ έρνπλ ελεκεξώζεη n=40

Λόγοι για τουσ οποίουσ δεν ζχουν ενθμερϊςει κανζναν 
ςτον εργαςιακό χϊρο (%)

Άγχοσ για πικανι διαφορετικι 
μεταχείριςθ ι ακόμθ και 

απόλυςθ από τθν εργαςία



Ναη, ππάξρεη 
ππνζηήξημε

43%
Τπάξρεη  

ελ κέξεη / 
κεξηθέο 
θνξέο 
30%

Όρη, δελ 
ππάξρεη 

ππνζηήξημε 
10%

ΓΑ 
12%

Ναη, έρνπλ 
γίλεη 

12%

Όρη , δελ 
έρνπλ γίλεη

78%

ΓΑ 
10%

Υποςτιριξθ από εργοδότεσ 
ι / και ςυναδζλφουσ (%)

Ρροςαρμογζσ / διευκολφνςεισ ςτο 

χϊρο εργαςίασ (%)
Βάζε: Όζνη έρνπλ ελεκεξώζεη ηνλ εξγνδόηε θαη ηνπο ζπλαδέιθνπο ηνπο (n=73)

Υπάρχει θ αίςκθςθ ότι και αυτοί που ζχουν ενθμερϊςει, δεν βρίςκουν τελικά τθν κατάλλθλθ / 
επικυμθτι υποςτιριξθ ςτο εργαςιακό τουσ περιβάλλον  δεν γίνονται προςαρμογζσ ςτον χϊρο, 

οφτε τουσ παρζχονται τα κατάλλθλα τεχνολογικά βοθκιματα
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Η ςτάςθ του γιατροφ ςε ςχζςθ με τθν εργαςία των ατόμων 
με ρευματικζσ πακιςεισ (%)

Βάση: Σύνολο Γείγματος n=175

51% δθλϊνουν ότι ο γιατρόσ 
εςτιάηει περιςςότερο ςτθν 
αντιμετϊπιςθ τθσ νόςου, 

παρά ςτθ διαδικαςία 
ζνταξισ τουσ ςτο εργαςιακό 

περιβάλλον
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Σθμαντικότθτα προςαρμογϊν / διευκολφνςεων ςτο 
χϊρο εργαςίασ (%)
(Χρήςη 6-βάθμιασ κλίμακασ, όπου 1=πιο ςημαντικό / 6=λιγότερο ςημαντικό)
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Βάζε: Όζνη εξγάδνληαη n=114
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IΙ. Ζρευνα Επαγγελματιϊν Υγείασ  
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Ρροφίλ Δείγματοσ (%)

Βάση: Σύνολο Γείγματος n=65
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Ρροτροπι Ιατρϊν για παραμονι / επιςτροφι των ατόμων 
με ρευματικζσ πακιςεισ ςτθν εργαςία (%)

Πάντα 
78%

Μερικές υορές 
17%

ΓΞ/ΓΑ 5%

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=65

Η πιεηνλόηεηα ηωλ γηαηξώλ 

(78%) - θαη ηδηαίηεξα νη γηαηξνί 

πνπ εξγάδνληαη ζηελ Αζήλα -

δειώλνπλ όηη ζηεξίδνπλ ηελ 

παξακνλή ή επαλέληαμε ηωλ 

ζπγθεθξηκέλωλ αηόκωλ ζηνλ 

εξγαζηαθό ρώξν

Ωζηόζν, 51% ηωλ 

αηόκωλ κε ξεπκαηηθέο 

παζήζεηο δειώλνπλ όηη 

δελ αηζζάλεηαη ηδηαίηεξν 

ελδηαθέξνλ θαη ζηήξημε 

ζην ζπγθεθξηκέλν ζέκα
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Δυνατότθτα παροχϊν ςτα άτομα με ρευματικζσ πακιςεισ με 
ςτόχο τθν παραμονι / επιςτροφι τουσ ςτθν εργαςία (%)

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=65
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2. Η πρόςβαςθ ςε αποτελεςματικζσ 
κεραπείεσ όιωλ ηωλ αζζελώλ, 

ανεξάρτθτα από αςφαλιςτικό φορζα 
και τόπο διαμονισ

π.χ. εργοθεραπεία, 

φυσιοθεραπεία
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Τομείσ όπου οι γιατροί επικυμοφν επιπλζον ενθμζρωςθ για τθν καλφτερθ 
ςτιριξθ των ατόμων με ρευματικζσ πακιςεισ ςε ςχζςθ με τθν εργαςία τουσ (%)

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=65
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• Τα δηθαηώκαηά ηνπο γηα 

παξακνλή / επαλέληαμε 

ζηνλ εξγαζηαθό ηνπο ρώξν
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Σθμαντικότθτα Ραραγόντων με ςτόχο τθν παραμονι /επανζνταξθ 

των ατόμων με ρευματικζσ πακιςεισ ςτον Εργαςιακό Χϊρο (%)
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IΙΙ. Ζρευνα Εργοδοτϊν 
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Ρροφίλ Δείγματοσ - Εταιρείεσ & Ρρόςωπα Επαφισ (%)

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=123

Σφνολο Δείγματοσ
Απόλυτοι
Αρικμοί

Σφνολο 123

Εμπόριο 55

Βιομθχανία – Ραραγωγι - Καταςκευζσ 35

Υπθρεςίεσ - Μεταφορζσ 33

Μικρι Επιχείρθςθ (μζχρι 9 εργαηόμενοι) 80

Μεςαία Επιχείρθςθ (10-250 εργαηόμενοι) 33

Μεγάλθ Επιχείρθςθ (250+ εργαηόμενοι) 10



Ναη 4%

Όρη 94%

Ίζσο/
Γελ γλσξίδσ/

Γελ είκαη 
ζίγνπξνο/ ε 

2%

21

Απαςχόλθςθ ατόμων με ρευματικζσ πακιςεισ (%)

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=123

Καμία από τισ επιχειριςεισ που απαςχολοφν άτομα με ρευματικι πάκθςθ (n=5) 
δεν λαμβάνει κάποιο είδοσ υποςτιριξθ από το κράτοσ, ενϊ λιγότεροι από 4 ςτουσ 
10 εργοδότεσ γνωρίηουν ότι υπάρχει τζτοια βοικεια

Μόνο το 4% των εργοδοτϊν 
δθλϊνουν ότι απαςχολοφν 

άτομα με ρευματικζσ πακιςεισ
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Ραράγοντεσ που κα ςυνζβαλλαν ςτθν ενκάρρυνςθ των εργοδοτϊν
για απαςχόλθςθ ατόμων με ρευματικζσ πακιςεισ (%)

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=123
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Επίςθσ ςθμαντικό για τισ μεγαλφτερεσ 
εταιρείεσ

Σθμαντικότεροσ παράγοντασ θ 
κρατικι υποςτιριξθ, κυρίωσ με τθ 

μορφι επιδοτιςεων και 
φορολογικϊν ελαφρφνςεων
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Φπαρξθ κατάλλθλθσ ενθμζρωςθσ για τθν υποδοχι/ 
απαςχόλθςθ ατόμων με ρευματικι πάκθςθ

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=123

Ναη, έρσ ηελ 
θαηάιιειε 

ελεκέξσζε 
9%

Όρη, δελ έρσ 
ηελ 

θαηάιιειε 
ελεκέξσζε

87%

Ίζσο/
Γελ γλσξίδσ/

Γελ είκαη 
ζίγνπξνο-ε 

4%

Μόνο 1 ςτουσ 11 ζχει τθν 
κατάλλθλθ ενθμζρωςθ, 

προερχόμενθ κυρίωσ από 
το internet ι κάποιο 

κλαδικό ζντυπο



24

Φπαρξθ κατάλλθλθσ ενθμζρωςθσ για τθν υποδοχι/ απαςχόλθςθ 
ατόμων με ρευματικι πάκθςθ (%) 
Ανάλυςθ βάςει status επιχειριςεων

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=123

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

΢ύλνιν

Δκπόξην (n=55)
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Τπεξεζίεο - Μεηαθνξέο (n=33)

Μηθξή Δπηρείξεζε (n=80)

Μεζαία Δπηρείξεζε (n=33)

Μεγάιε Δπηρείξεζε (n=10)
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Ναη Όρη Ίζσο/Γελ γλσξίδσ/Γελ είκαη ζίγνπξνο-ε

Οι μεγαλφτερεσ 
εταιρείεσ είναι 

καλφτερα 
ενθμερωμζνεσ γιατί 

ζχουν HR και είναι πιο 
οργανωμζνεσ
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Σθμαντικότθτα «προκλιςεων» ςχετικά με τθν  απαςχόλθςθ ατόμων 
με ρευματικζσ πακιςεισ (%)
(Χρήςη 6-βάθμιασ κλίμακασ, όπου 1=πιο ςημαντικό / 6=λιγότερο ςημαντικό)

2,4

2,6

2,7

2,7

2,8

2,9

Βάζε: ΢ύλνιν Γείγκαηνο n=123

Μέζνη 
Όξνη

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Λήςε θαηάιιειεο βνήζεηαο από 
ηελ Πνιηηεία

Πξαγκαηνπνίεζε πξνζαξκνγώλ 
ζην ρώξν εξγαζίαο ή / θαη ην 

θηίξην

Καηαλόεζε ησλ αλαγθώλ ησλ 
αηόκσλ κε ξεπκαηηθή πάζεζε 

ζηε δνπιεηά θαη νη επηπηώζεηο 

ζηνλ εξγνδόηε

Πξαγκαηνπνίεζε πξνζαξκνγώλ 
ζηε δνπιεηά ησλ ζπγθεθξηκέλσλ 

αηόκσλ

Με ύπαξμε επαξθνύο 

πξνζσπηθνύ γηα αλαπιήξσζε 

ηεο εξγαζίαο ζε πείπησζε 
αδεηώλ αζζελείαο

Πξαγκαηνπνίεζε πξνζαξκνγώλ 
ζην εξγαζηαθό πξόγξακκα, ηηο 

ώξεο εξγαζίαο θαη/ή ην 

εξγαζηαθό ζρήκα
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2

3
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2

TOP 2 (1+2) MIDDLE (3+4) LOW 2 (5+6) ΓΞ/ΓΑ

Πλεσ οι προκλιςεισ 
εμφανίηουν ςχεδόν το 

ίδιο ποςοςτό 
ςθμαντικότθτασ



Συμπεραςματικά



Συμπεραςματικά

 Μελετϊντασ τισ απόψεισ και των τριϊν εμπλεκομζνων μερϊν (άτομα με 
ρευματικζσ πακιςεισ, επαγγελματίεσ υγείασ, εργοδότεσ), καταλιγουμε ότι 
είναι αναγκαίο να υπάρξει:

 Σωςτι ενθμζρωςθ από αξιόπιςτουσ φορείσ για τθ φφςθ και τισ επιπτϊςεισ 
των ρευματικϊν πακιςεων ςτθν κακθμερινότθτα και ςτθν ψυχολογία των 

παςχόντων:

• Στα άτομα με ρευματικζσ πακιςεισ, ϊςτε να αντιμετωπίςουν ζγκαιρα 
και ςωςτά τισ ςυνζπειεσ τθσ πάκθςθσ και να επιδιϊξουν τθν παραμονι ι 
επανζνταξι τουσ ςτθν εργαςία τουσ.

• Στουσ εργοδότεσ, ϊςτε να γίνει κατανοθτό ότι θ πρόςλθψθ ι θ παραμονι 
των ατόμων με ρευματικζσ πακιςεισ ςε μια επιχείρθςθ δεν προκαλεί 
πρόβλθμα ςτθν παραγωγικι διαδικαςία.

 Εκπαίδευςθ του ιατρικοφ πλθκυςμοφ όςον αφορά ςτον τομζα τθσ ψυχολογικισ 

υποςτιριξθσ, ϊςτε  να μπορζςουν να ςτθρίξουν τα άτομα με ρευματικζσ πακιςεισ 

ςτθν παραμονι ι ςτθν επανζνταξι τουσ ςτθν εργαςία.



Συμπεραςματικά

 Επίςθσ είναι απαραίτθτθ θ διεκδίκθςθ από τθν Ρολιτεία ενόσ
πλιρουσ νομοκετικοφ πλαιςίου, το οποίο: 

 Θα παρζχει τουσ απαραίτθτουσ οικονομικοφσ πόρουσ για τθν 

διευκόλυνςθ τθσ ςυμμετοχισ των ατόμων με ρευματικζσ πακιςεισ  

ςτθν παραγωγικι διαδικαςία.

 Θα κατοχυρϊνει τισ ανάγκεσ και τα δικαιϊματα των ατόμων με 

ρευματικζσ πακιςεισ ςτθν εργαςία, ενϊ ταυτόχρονα 

 Θα διευκολφνει τθν πρόςβαςι τουσ ςε αυτιν

Με ηελ ζωζηή ζπλεξγαζία όιωλ ηωλ θνξέωλ, ε 

ζπκκεηνρή ηωλ  αηόκωλ κε ξεπκαηηθέο παζήζεηο ζηελ 

εξγαζία δελ ζα απνηειεί πξόβιεκα αιιά ζεκαληηθό 

όθεινο γηα ηελ θνηλωλία θαη ηελ νηθνλνκία


