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ΘΕΜΑ: «Συμμετοχή του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στη Διαδικασία Πρόσληψης Επικουρικού 
Προσωπικού για την κάλυψη αναγκών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου διετούς διάρκειας, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 10 του ν.3329/2005 όπως αντικαταστάθηκε, τροποποιήθηκε και 
ισχύει»  
             
Απόφαση 223 
 
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη  
 
Α.την κάτωθι με αρ. πρωτ. ΔΒ1Α/Δ.Σ./οικ.4626/12-2-2020 εισήγηση της Δ/νσης 
Διοικητικής Υποστήριξης, 
 
«Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81 Α΄) όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 3 του ν. 4542/2018 (ΦΕΚ 95 Α΄) και το άρθρο 36 του 
ν. 4633/2019 (ΦΕΚ 161 Α΄) "Στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
καταρτίζεται κατάλογος επικουρικών ιατρών ανά ειδικότητα για την κάλυψη 
επιτακτικών αναγκών, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων." [Αρχή 
Τροποποίησης] «2.α) Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών των δημόσιων Φορέων 
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, των Δ.Υ.ΠΕ., του Ε.Κ.Α.Β., του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., του Ε.Κ.Ε.Α., 
του Ε.Ο.Φ., του Γ.Ν. Θεσσαλονίκης «Γ. Παπαγεωργίου», του Ο.Κ.Α.Ν.Α., του 
Κ.Ε.Θ.Ε.Α., των στρατιωτικών νοσοκομείων, του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού 
Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) και της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. καταρτίζονται, σε κάθε Διοίκηση 
Υγειονομικής Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) της χώρας, ηλεκτρονικοί κατάλογοι λοιπού, πλην 
ιατρών, επικουρικού προσωπικού, ανά κατηγορία και κλάδο, για όλους τους κλάδους 
προσωπικού, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων, στους οποίους 
εγγράφονται όσοι κατέχουν αντίστοιχο τίτλο σπουδών και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, όπου απαιτείται. 

β) Οι υποψήφιοι για επικουρικό προσωπικό εγγράφονται, μέσω ηλεκτρονικής 
εφαρμογής, στους ηλεκτρονικούς καταλόγους της περίπτωσης α' μιας μόνο Δ.Υ.ΠΕ., 
κάθε έτος, μέσα στο δεύτερο δεκαπενθήμερο του μηνός Ιανουαρίου. Οι κατάλογοι 
αναρτώνται στην ιστοσελίδα της οικείας Δ.Υ.ΠΕ. μέχρι το τέλος του μηνός Φεβρουαρίου 
του ίδιου έτους και παραμένουν σε αυτήν, επικαιροποιούμενοι, μέχρι την ανάρτηση των 
νέων ηλεκτρονικών καταλόγων του επόμενου έτους. Στο ενδεχόμενο που κάποιοι 
ηλεκτρονικοί κατάλογοι της περίπτωσης α' εξαντληθούν πρόωρα σε κάποια κατηγορία 
και κλάδο υποψηφίων, δύναται, κατόπιν αιτιολογημένου αιτήματος των φορέων, να 
εγγραφούν εκ νέου υποψήφιοι για την κάλυψη συγκεκριμένων ελλείψεων, μέσω της 
ηλεκτρονικής εφαρμογής. Η διάρκεια των καταλόγων που θα προκύψουν, θα είναι μέχρι 
την ανάρτηση των νέων ηλεκτρονικών καταλόγων του επόμενου έτους. 
γ) Τα αιτήματα των φορέων για προσλήψεις επικουρικού προσωπικού υποβάλλονται στο 
Υπουργείο Υγείας. Η υποβολή των αιτημάτων των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 
γίνεται μέσω των οικείων Δ.Υ.ΠΕ., κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του Διοικητή της 
Υ.ΠΕ. για τους φορείς πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας και του οικείου Διοικητικού 
Συμβουλίου για τα νοσοκομεία. Οι λοιποί φορείς της περίπτωσης α' υποβάλλουν 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ 
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απευθείας στο Υπουργείο Υγείας τα αιτήματά τους, με αιτιολογημένη απόφαση του 
Διοικητικού τους Συμβουλίου, τα οποία συνοδεύονται υποχρεωτικά από βεβαίωση 
δέσμευσης των αντίστοιχων οικονομικών πιστώσεων από τον Φορέα. Στην περίπτωση 
των Νοσοκομείων, απαιτείται, επιπροσθέτως, εισήγηση του Διοικητή της αρμόδιας 
Υ.ΠΕ.. 
δ) Ειδικά για την περίπτωση των πανεπιστημιακών, στρατιωτικών νοσοκομείων και του 
Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού 
(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.),……………………………………………………………………………………………………- 
ΑΝΤΙΚ. ΤΗΣ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΜΕ ΤΟ ΑΡΘ. 36 ΤΟΥ Ν. 4633/19, ΦΕΚ-161 Α/16-
10-19 –-//-- ΕΙΧΕ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘ. 106 ΤΟΥ Ν. 4600/19, ΦΕΚ-43 Α/9-3-19 
- ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘ. 11 ΤΟΥ Ν. 4613/19, ΦΕΚ-78 Α/24-5-19 - ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 
ΤΟΥ ΑΡΘ. 3ο ΤΟΥ Ν. 4542/18, ΦΕΚ-95 Α/1-6-18 (βλ. Και την παρ. 7 του άρθρου τρίτου 
του ν. 4542/18) - ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 39 ΤΟΥ Ν. 4320/15, ΦΕΚ-29 Α/19-3-15 
- ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘ. 20 ΤΟΥ Ν. 4283/14, ΦΕΚ-189 Α/10-9-14 - ΜΕ ΤΟ ΑΡΘ. 9 
ΤΟΥ Ν. 4210/13, ΦΕΚ-254 Α/21-11-13 – Βλ. Το άρθρο 3ο του Ν. 4211/13, ΦΕΚ-256 
Α/28-11-13 - ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 5 ΤΟΥ ΑΡΘ. 6 ΤΟΥ Ν. 4052/12, ΦΕΚ-41 Α/1-3-12 – ΜΕ ΤΗΝ 
ΠΑΡ. 7 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 21 ΤΟΥ Ν. 3580/07, ΦΕΚ-134 Α’ - ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘ. 5 
ΤΟΥ Ν. 3868/10, ΦΕΚ-129 Α/3-8-10 ΚΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘ. 32 ΤΟΥ Ν. 3868/10, 
ΦΕΚ-129 Α/3-8-10 [Τέλος Τροποποίησης]  

  «3. Το επικουρικό προσωπικό της παραγράφου 2 προσλαμβάνεται από τους φορείς με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Είναι προσωπικό πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης και η πρόσληψή του γίνεται με κριτήρια και μοριοδότηση 
που καθορίζονται με την κοινή υπουργική απόφαση της παραγράφου 6, κατόπιν 
έγκρισης του Υπουργού Υγείας και απόφασης τοποθέτησης του Διοικητή της οικείας 
Υ.ΠΕ. Για τις προσλήψεις αυτές δεν απαιτείται προηγούμενη έγκριση της επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/27.12.2006 (Α΄ 280).» - ΑΝΤΙΚ. ΤΗΣ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 
ΤΟΥ ΑΡΘ. 3ο ΤΟΥ Ν. 4542/18, ΦΕΚ-95 Α/1-6-18 [Τέλος Τροποποίησης] 
«4.α) Αρμόδιες για την κατάρτιση των καταλόγων της παραγράφου 2, τον έλεγχο της 
νομιμότητας των δικαιολογητικών των εγγεγραμμένων σε αυτούς και τη σύνταξη των 
πινάκων κατάταξης είναι οι Δ.Υ.ΠΕ., στις οποίες υπάγονται ή στην περιφέρεια των 
οποίων εδρεύουν οι φορείς της παραγράφου 2 και οι οποίες μετά το πέρας του ελέγχου, 
προχωρούν στην πρόσληψη του προσωπικού, όπως ορίζεται στην παράγραφο 3. 
β) Το Α.Σ.Ε.Π. δύναται να προβαίνει σε κατ’ ένσταση έλεγχο νομιμότητας των πινάκων 
κατάταξης της παραγράφου 3. Η ένσταση κατά των πινάκων κατάταξης ασκείται από 
οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την έκδοσή της. 
Ο διενεργούμενος κατά τα οριζόμενα στα προηγούμενα εδάφια έλεγχος του Α.Σ.Ε.Π. δεν 
αναστέλλει την απασχόληση του προσωπικού που έχει προσληφθεί μέχρι την έκδοση 
της προβλεπόμενης απόφασης. 
γ) Οι αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με την περίπτωση β΄εκτελούνται άμεσα από 
τους οικείους φορείς. Εφόσον η συμμόρφωση στις ανωτέρω αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π. 
συνεπάγεται την απόλυση προσωπικού που έχει προσληφθεί κατά τους όρους των 
προηγούμενων παραγράφων, οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που 
προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς 
οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. Η σύμβαση του προσωπικού, που 
προσλαμβάνεται συνεπεία της εν λόγω απόφασης του Α.Σ.Ε.Π., έχει τη διάρκεια που έχει 
ορισθεί στην αρχικά συναφθείσα σύμβαση.». - ΑΝΤΙΚ. ΤΗΣ ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΜΕ 
ΤΗΝ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘ. 3ο ΤΟΥ Ν. 4542/18, ΦΕΚ-95 Α/1-6-18 [Τέλος Τροποποίησης] 
«5.α) Η διάρκεια του χρόνου απασχόλησης του επικουρικού προσωπικού της 
παραγράφου 2 καθορίζεται στην απόφαση του Υπουργού Υγείας της παραγράφου 3 και 
αναφέρεται ρητά σε κάθε απόφαση τοποθέτησης του Διοικητή της Υ.ΠΕ., καθώς και σε 
κάθε σύμβαση εργασίας που συνάπτεται. Σε κάθε περίπτωση, το χρονικό διάστημα της 

ΑΔΑ: 9Μ5ΟΟΞ7Μ-ΕΥΤ



απασχόλησης δεν μπορεί να είναι μικρότερο του ενός (1) έτους και μεγαλύτερο των δύο 
(2) ετών. 
β) Το επικουρικό προσωπικό, κατά το χρόνο απασχόλησής του, αμείβεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις που ισχύουν για το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 
των ίδιων φορέων. Η δαπάνη για την αμοιβή του βαρύνει τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του φορέα, στον οποίο εργάζονται. 
«Η δαπάνη για την αμοιβή του προσωπικού του παρόντος άρθρου δύναται να καλύπτεται 
και από ενωσιακούς πόρους και συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα. Στην περίπτωση 
του προηγούμενου εδαφίου η διάρκεια της σύμβασης δύναται να ανανεώνεται, πέραν 
της διετίας και μέχρι τη λήξη των ως άνω προγραμμάτων.» - ΠΡΟΣΘ. ΕΔΑΦΙΟΥ ΣΤΟ 
ΤΕΛΟΣ ΤΟΥ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΕΔΑΦΙΟΥ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β ΤΗΣ ΠΑΡ. 5 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΜΕ ΤΗΝ 
ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘ. 11 ΤΟΥ Ν. 4613/19, ΦΕΚ-78 Α/24-5-19 [Τέλος Τροποποίησης] 
Οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, όπως αυτές για τις άδειες των εργαζομένων και 
για τα επιδόματα που αυτοί δικαιούνται, ισχύουν και εφαρμόζονται και για το επικουρικό 
προσωπικό. 
γ) Ο χρόνος απασχόλησης του επικουρικού προσωπικού στους φορείς της παραγράφου 
2 υπολογίζεται ως χρόνος προϋπηρεσίας και θεωρείται προσόν για την κατάληψη μόνιμης 
θέσης αντίστοιχου κλάδου στο δημόσιο τομέα.». - ΑΝΤΙΚ. ΤΗΣ ΠΑΡ. 5 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 
ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΑΡΘ. 3ο ΤΟΥ Ν. 4542/18, ΦΕΚ-95 Α/1-6-18 – ΕΙΧΕ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙ 
ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 26 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ ΤΡΙΤΟΥ ΤΟΥ Ν. 3527/07, ΦΕΚ-25 Α’ [Τέλος 
Τροποποίησης]  
«6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης καθορίζονται ο τρόπος κατάρτισης και τήρησης των ηλεκτρονικών 
καταλόγων του λοιπού, πλην ιατρών, επικουρικού προσωπικού, το περιεχόμενο και η 
διαδικασία υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων, ο χρόνος και η διαδικασία ελέγχου 
των δικαιολογητικών τους, καθώς και κάθε άλλο θέμα που σχετίζεται με την πρόσληψη 
του προσωπικού αυτού. Ταυτόχρονα με την κοινή απόφαση του προηγούμενου εδαφίου 
καθορίζονται τα απαιτούμενα τυπικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα, κατά κατηγορία και 
κλάδο, καθώς και τα κριτήρια και ο τρόπος μοριοδότησης και κατάταξής τους.». - ΑΝΤΙΚ. 
ΤΗΣ ΠΑΡ. 6 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 5 ΤΟΥ ΑΡΘ. 3ο ΤΟΥ Ν. 4542/18, ΦΕΚ-95 
Α/1-6-18 - Με την παρ. 7 του άρθρου τρίτου του Ν. 4542/18, ΦΕΚ-95 Α/1-6-
18, ορίζεται ότι : “7. Κατά την πρώτη εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου 
και για την εξασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας των φορέων της παραγράφου 1, 
οι ανωτέρω ηλεκτρονικοί κατάλογοι θα καταρτιστούν, για το τρέχον έτος, εντός ενός (1) 
μηνός από τη δημοσίευση της κοινής υπουργικής απόφασης της παραγράφου 6”. [Τέλος 
Τροποποίησης] 
 

Οι επιτακτικές ανάγκες σε  προσωπικό οι οποίες έχουν προκύψει στην Κεντρική 
Υπηρεσία και στις Περιφερειακές Διευθύνσεις του ΕΟΠΠΥ λόγω αποχώρησης - 
συνταξιοδότησης-θανάτου οδηγούν στην ανάγκη  προσλήψεων. 

Ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. δύναται να προσλάβει για την κάλυψη επιτακτικών 
αναγκών του, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων, 
επικουρικό προσωπικό των κατηγοριών και κλάδων που ορίζονται στο 
παράρτημα αυτής από τους ηλεκτρονικούς καταλόγους που καταρτίζονται 
και τηρούνται στην 1η Δ.Υ.ΠΕ όσον αφορά την Κεντρική Υπηρεσία του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και στις Δ.Υ.ΠΕ εντός της γεωγραφικής αρμοδιότητας της οποίας 
λειτουργεί όσον αφορά τις Περιφερειακές Διευθύνσεις του.  

Οι υποψήφιοι κατατάσσονται σε πίνακες και εγγράφονται στους ηλεκτρονικούς 
καταλόγους σύμφωνα με τα στοιχεία που έχουν δηλώσει στην αίτησή τους και την 
ηλεκτρονική μοριοδότηση, οι οποίοι αναρτώνται στην ιστοσελίδα της αρμόδιας Δ.Υ.ΠΕ 
στους καταλόγους της. Προβλέπεται  δε, δυνατότητα υποβολής ένστασης ενώπιον του 
ΑΣΕΠ, ο οποίος δύναται να προβεί σε έλεγχο νομιμότητας.   
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Μετά την έγκριση του Υπουργείου Υγείας για την πρόσληψη 
επικουρικού προσωπικού και την έκδοση της απόφασης τοποθέτησης από 
τον Διοικητή της οικείας Δ.Υ.ΠΕ, το προσλαμβανόμενα πρόσωπα συνάπτουν 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και είναι πλήρους 
και αποκλειστικής απασχόλησης. 

 Η Διεύθυνση Οικονομικών με την υπ’ αριθμ. ΔΑ1/Φ1/128/οικ. 4617/11-02-
2020  βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης βεβαιώνει ότι το κόστος για πρόσληψη 120 
ατόμων επικουρικού προσωπικού ανέρχεται σε 1.590.298,30 € για το έτος 2020, σε 
1.907.684,76 € για το έτος 2021 και σε 317.947,46 € για το έτος 2022. Το κόστος 
μισθοδοσίας 2020 έχει προβλεφθεί και εγγραφεί στον ΚΑ Εξόδων 0003.00 «Ειδικό 
αποθεματικό» του εγγεκριμμένου προϋπολογισμού 2020. Επιπλέον βεβαιώνει ότι θα 
μεταφερθεί το σύνολο της πίστωσης των 120 ατόμων από το εν λόγω αποθεματικό 
στους αντίστοιχους ΚΑΕ μισθοδοσίας με σχετική τροποποίηση του προϋπολογισμού και 
ότι κατόπιν της έγκρισης πρόσληψης, θα εκδοθεί για τη συγκεκριμένη πίστωση η 
προβλεπόμενη απόφαση ανάληψης υποχρέωσης. 
 Λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για στελέχωση και εύρυθμη 
λειτουργία των υπηρεσιών του, οι οποίες δεν μπορούν να καλυφθούν με άλλο τρόπο, 
κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη εκατόν είκοσι  (120 ) ατόμων στην Κεντρική Υπηρεσία 
και τις Περιφερειακές Διευθύνσεις του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., ως ακολούθως:   
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ   

ΠΕ  ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 6 Κεντρική Υπηρεσία     

Διεύθυνση  Φαρμάκου                      

ΠΕ  ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 20 Κεντρική Υπηρεσία     

Διεύθυνση  Φαρμάκου 

-ΤΕΕΣ  Ταύρος                      

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 36 ΠΕ.ΔΙ. Ανατολ. Αθήνας 1 

(Φαρμακείο Ν.Ιωνίας)  

ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας 2 

(Φαρμακείο Γκύζη) 

ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας 2 

(Φαρμακείο  Αθήνας)  

ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας 1 

(Φαρμακείο Αλεξάνδρας)  

ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας 1 

(Φαρμακείο Καλλιθέας)  
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ΠΕ.ΔΙ. Δυτ. Αθήνας 1 

(Φαρμακείο  Περιστερίου)  

ΠΕ.ΔΙ. Δυτ.Αθήνας Β’ 1 

(Φαρμακείο Καματερού)  

ΠΕ.ΔΙ.   Λάρισας  1 

ΠΕ.ΔΙ.   Πειραιά    1          

(Φαρμακείο Ρεντη) 

 

ΠΕ.ΔΙ.  Αν. Θεσσαλονίκης  1 

(Φαρμακείο Τούμπας) 

 

ΠΕ.ΔΙ.  Θεσσαλονίκης   1 

(Φαρμακείο   Ευόσμου) 

 

ΠΕ.ΔΙ. Θεσσαλονίκης  1 

(Φαρμακείο  Κέντρου) 

 

ΠΕ.ΔΙ. Θεσσαλονίκης 2 

ΠΕ.ΔΙ. Αιτωλοακαρνανίας  2 

ΠΕΔΙ Ιωαννίνων  2 

 

ΠΕ.ΔΙ.  Ηλείας   1           

(Φαρμακείο Πύργου ) 

 

ΠΕ.ΔΙ. Ηρακλείου  2 

ΠΕ.ΔΙ.  Κοζάνης  1 

ΠΕ.ΔΙ.  Κορινθίας   1 

(Φαρμακείο Κορίνθου) 

 

ΠΕ.ΔΙ. Μαγνησίας     1 

(Φαρμακείο  Βόλου) 

 

ΠΕ.ΔΙ.  Λασιθίου 

ΠΕ.ΔΙ.  Λέσβου         1    

(Φαρμακείο   Μυτιλήνης) 
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ΠΕ.ΔΙ.    Μεσσηνίας        1 

(Φαρμακείο Καλαμάτας) 

 

ΠΕ.ΔΙ. Πειραιά  2 

ΠΕ.ΔΙ. Πρέβεζας 1 

ΠΕ.ΔΙ.   Σερρών        1  

(Φαρμακείο Σερρών) 

 

ΠΕ.ΔΙ.  Τρικάλων  1     

(Φαρμακείο Τρικάλων) 

 

ΠΕ.ΔΙ. Χανίων 1 

ΠΕ.ΔΙ. Δράμας     1 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ   

ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 9 ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας 1 

(Φαρμακείο Γκύζη) 

ΠΕ.ΔΙ. Δυτ.Αθήνας 1 

(Φαρμακείο  Περιστερίου)  

ΠΕ.ΔΙ.   Λάρισας  1 

ΠΕ.ΔΙ.  Αν.Θεσσαλονίκης  1 

(Φαρμακείο Τούμπας) 

 

ΠΕ.ΔΙ.  Θεσσαλονίκης   1 

(Φαρμακείο   Ευόσμου) 
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ΠΕ.ΔΙ. Θεσσαλονίκης  1 

(Φαρμακείο  Κέντρου) 

 

ΠΕ.ΔΙ. Ιωαννίνων  1 

ΠΕ.ΔΙ. Πειραιά  1 

ΠΕ.ΔΙ. Πρέβεζας 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΠΕ    

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 15 Κεντρική Υπηρεσία 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 19 ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας 

(Αχαρνών) 1 

ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας Β΄ 

(Ηπείρου) 1 

ΠΕ.ΔΙ. Πειραιά 1 
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ΠΕ.ΔΙ. Νότιας Αθήνας 1 

ΠΕ.ΔΙ. Δυτικής Αθήνας 1 

ΠΕ.ΔΙ. Δυτικής Αθήνας Β΄  

(Καματερό) 1 

ΠΕ.ΔΙ. Ανατολ. Αθήνας 1 

ΠΕ.ΔΙ. Ανατολ. Αττικής 1 

ΠΕ.ΔΙ. Δυτικής Αττικής 1 

ΠΕ.ΔΙ. Βοιωτίας 1 

ΠΕ.ΔΙ. Εύβοιας 1 

ΠΕ.ΔΙ. Ανατολ. Θεσσαλονίκης 2 

ΠΕ.ΔΙ. Θεσσαλονίκης 2 

ΠΕ.ΔΙ. Καβάλας 1 

ΠΕ.ΔΙ. Κορινθίας 1 

ΠΕ.ΔΙ. Λασιθίου 1 

ΠΕ.ΔΙ. Πρέβεζας 1 

 

 

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ   

ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 5 Κεντρική Υπηρεσία 

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ                              
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ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας 

(Αχαρνών) 1 
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 ΠΕ.ΔΙ. Κέντρου Αθήνας Β΄ 

(Ηπείρου) 1  

ΠΕ.ΔΙ. Πειραιά 1 

ΠΕ.ΔΙ. Νότιας Αθήνας 1 

ΠΕ.ΔΙ. Ανατολ. Αττικής 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ   

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ 

ΦΥΛΑΚΕΣ/ΦΥΛΑΚΕΣ/ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ) 

1 Κεντρική Υπηρεσία (Πεύκη) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 Κεντρική Υπηρεσία 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ   

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ 

ΦΥΛΑΚΕΣ/ΦΥΛΑΚΕΣ/ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ) 

             1            

               

Κεντρική Υπηρεσία 

 

ΥΕ      ΕΡΓΑΤΩΝ 2 Κεντρική Υπηρεσία 1 

ΠΕ.ΔΙ. Πειραιά 1 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 120  

 
Κατόπιν αυτών και προκειμένου η Υπηρεσία μας να προχωρήσει στην 

πρόσληψη επικουρικού προσωπικού, σύμφωνα με την ανωτέρω διαδικασία και την 
περαιτέρω σύναψη συμβάσεων με εκατόν είκοσι (120) άτομα, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διετούς διάρκειας, και δεδομένης της ύπαρξης 
σχετικής πίστωσης και δέσμευσης αυτής σύμφωνα με τη Διεύθυνση Οικονομικών, 

εισηγούμαστε: 
1. Την έγκριση πρόσληψης επικουρικού προσωπικού, σύμφωνα με την ανωτέρω 

διαδικασία και την περαιτέρω σύναψη συμβάσεων με εκατόν είκοσι (120) 
άτομα, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διετούς 
διάρκειας 

2. Την έγκριση του επισυναπτόμενου σχεδίου αιτήματος προς το Υπουργείο 
Υγείας πρόσληψης επικουρικού προσωπικού εκατόν  είκοσι  (120) ατόμων ως 
προβλέπεται στις διατάξεις του νόμου 4633/2019 (ΦΕΚ 161/Τεύχος Α’/16-10-
2019), και  

3. Την εξουσιοδότηση στον Πρόεδρο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για την υπογραφή των 
ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου με τους τυχόν επιλεγέντες, 
κατόπιν ελέγχου νομιμότητας από το ΑΣΕΠ. 
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Το παρόν θέμα επικυρώνεται αυθημερόν και η απόφαση αναρτάται στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
 
Β. την προφορική εισήγηση της Προϊσταμένης της ανωτέρω Δ/νσης  
Γ. τη διεξαχθείσα ανταλλαγή απόψεων των μελών και την αρνητική ψήφο του 
κ.Α.Τσαγγάρη  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

1. Την έγκριση πρόσληψης επικουρικού προσωπικού, σύμφωνα με την 
διαδικασία στη με αρ. πρωτ. ΔΒ1Α/Δ.Σ./οικ.4626/12-2-2020 εισήγηση της 
Υπηρεσίας και την περαιτέρω σύναψη συμβάσεων με εκατόν είκοσι (120) 
άτομα, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διετούς 
διάρκειας 

2. Την έγκριση του επισυναπτόμενου στη με αρ. πρωτ. ΔΒ1Α/Δ.Σ./οικ.4626/12-
2-2020 εισήγηση της Υπηρεσίας, σχεδίου αιτήματος προς το Υπουργείο Υγείας 
πρόσληψης επικουρικού προσωπικού εκατόν  είκοσι  (120) ατόμων ως 
προβλέπεται στις διατάξεις του νόμου 4633/2019 (ΦΕΚ 161/Τεύχος Α’/16-10-
2019), και  

3. Την εξουσιοδότηση στον Πρόεδρο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για την υπογραφή των 
ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου με τους τυχόν επιλεγέντες, 
κατόπιν ελέγχου νομιμότητας από το ΑΣΕΠ. 

 
Η παρούσα απόφαση επικυρώνεται αυθημερόν και θα αναρτηθεί στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 
 

 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΣ ΕΟΠΥΥ                               Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΕΟΠΥΥ 
    
       ΣΑΜΙΟΥ ΜΑΡΙΑ  
                                                                      ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΛΑΓΙΑΝΑΚΟΣ                                                                                          
                                                                Καθηγητής Πανεπιστημίου Θεσσαλίας   
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